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PERMBLEDHJE

Né mesin e vitit 2019, Késhilli i Bashkimit Evropian publikoi njé Rekomandim pér sistemet me
cilési té larté pér institucionet parashkollore edukativo-arsimore,! i cili bazohet né 11 parimet e
Shtyllés Evropiane té té Drejtave Sociale, ku thuhet se “té gjithé fémijét kané té drejté pér edukim
dhe arsimi parashkollor té gasshém dhe cilésor“2. Kjo éshté né pérputhje me Konventén e
Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Fémijés dhe Objektivin 4.2 i Kombeve té Bashkuara pér
Zhvillimin e Qéndrueshém ku parashikohet se deri né vitin 2030 “té gjitha vajzat dhe djemté duhet
té kené qasje né kujdesin e hershém cilésor dhe edukim gé do t'u mundésojé atyre zhvillim dhe
mésim té hershém3, si bazé pér arsimin formal dhe té mésuarit gjaté gjithé jetés.

Dokumentet e shumta evropiane theksojné rolin ky¢ té arsimit dhe edukimit parashkollor né
nxitjen e mésimit té hershém pér té gjithé fémijét, miréqgenien dhe zhvillimin e tyre*. Kjo
konsiderohet si investimi mé efektiv i té gjitha fazave té edukimit, vecanérisht pér fémijét né
pozité té pafavorshme. Megjithaté, disa studime hulumtuese tregojné se jo té gjitha programet
parashkollore do té arrijné objektiva té tilla, por vetém ato té cilésisé sé larté >.

Karakteristikat themelore té programeve dhe shérbimeve parashkollore cilésore jané:
disponueshmeéria e larté, pranueshméria dhe gjithépérfshirja; njé dizajn i bazuar né supozimin se
edukimi dhe kujdesi jané té pandashme; partneritetet me familjet bazohen né besim dhe respekt
té ndérsjellé; njé fémijéri qé ka vleré né vetvete, fémijét mbéshteten dhe vlerésohen; zhvillimi,
mésimi dhe zgjedhja e aktiviteteve fokusohen tek fémijét dhe interesi i tyre pér té mésuar, gjé qé
u mundéson atyre té diné se si té mésojné dhe si té jené empatik dhe tolerant ndaj diversitetit;
zhvillimi i kompetencave gjuhésore té fémijéve nga komunitete té€ ndryshme kulturore qé¢ mund

! Official Journal of the EU (2019): Council Recommendation on High-Quality Early Childhood Education and Care
Systems (C189/02), Official Journal of the European Union, 05 June 2019.

2 General Secretariat of the Council (2017): The European Pillar of Social Rights (13129/17), Council of the
European Union, Brussels 20 October 2017.

3 United Nations (2018): Education for sustainable development in the framework of the 2030 Agenda for
Sustainable Development(A/RES/72/222),The General AssemblyUnited Nations, 25 January 2018.

4 Dumcius, R., et all (2014). Study on the effective use of early childhood education and care in preventing early
school leaving - Final Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union, doi: 10.2766/81384; Official
Journal of the EU (2013): Council Recommendation on effective Roma integration measures in the Member States
(C378/01), Official Journal of the European Union, of 9 December 2013; OECD (2018), Education at a Glance 2018:
OECD Indicators, Paris: OECD Publishing. doi.org/10.1787/19991487; Vandenbroecka, M., et all (2018). Benefits
of early childhood education and care and the conditions for obtaining them, Report of the European Expert
Network on Economics of Education. Luxembourg: Publications Office of the European Union, doi:
10.2766/007676.

> Melhuish, E., et all (2015). A review of research on the effects of Early Childhood Education and Care upon child
development. CARE project, Curriculum Quality Analysis and Impact Review of European Early Childhood
Education and Care - ECEC.
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té ndihmojné né pérmirésimin e mundésive té tyre pér arsimim dhe integrim té suksesshém né
komunitete.

Kéto vecori komplekse dhe dinamike té programeve dhe shérbimeve té cilésisé sé larté
parashkollore kérkojné puné té pérkushtuar dhe té pérgjegjshme me fémijét, familjet dhe
komunitetet nga té gjitha profilet profesionale né sistemin e edukimit, arsimit dhe kujdesit
parashkollor. Nga kjo lindin njé séré pyetjesh: Cfaré duhet té diné, kuptojné dhe béjné prakt-
ikuesit ¢do dité né institucionet parashkollore? A i pérgatit ata mjaftueshém arsimimi bazé pér
njé puné kaq komplekse, dinamike dhe té pérgjegjshme? Cilat njohuri dhe aftési themelore mund
té pérgatisin ata pér té kuptuar dhe marré parasysh plotésisht miréqgenien e fémijéve, nevojat e
tyre arsimore dhe zhvillimore, zhvillimet pérkatése sociale, baraziné gjinore dhe njé kuptim
gjithépérfshirés té té drejtave té fémijéve dhe familjeve té tyre? A ju mundésojné ato njohuri
praktikuesit né kopshte té fitojné kompetenca pér té pérmbushur nevojat individuale té fémijéve
né aspektin e zhvillimit dhe prejardhjeve té ndryshme socio-ekonomike? A jané praktikuesit dhe
té gjithé profesionistét e tjeré té angazhuar né institucionet parashkollore, né gjendje té fitojné
dhe zhvillojné kompetencat?

Né kété kuptim, té gjitha profilet profesionale né sistemin e edukimit, arsimit dhe kujdesit
parashkollor paraqesin njé komponenté té réndésishém pér krijimin e programeve
cilésore, ndérsa kompetencat e tyre profesionale jané thelbésore pér arritjen e shérbi-
meve té cilésisé sé larté né fémijériné e hershme. Ekziston njé konsensus midis studiuesve,
praktikuesve dhe politikébérésve se cilésia e shérbimeve té mésimit té hershém dhe zhvillimit
varet nga personeli i miréarsimuar, me pérvojé dhe kompetent. Por, paralelisht me rregulloret qé
lidhen me profilin e kompetencave, nevojiten edhe investime té tjera pér té mbéshtetur zbatimin
e kompetencave individuale. Kéto kané té béjné me mbéshtetjen pér praktikuesit dhe
praktikuesit e ardhshém, duke stimuluar njé gasje sistematike pér edukimin e fémijérisé sé
hershme, politikébérjen dhe udhéheqgjen e edukimit dhe kujdesit, personelin, kohén pér reflektim
té pérbashkét, trajnimin, késhillimin pér karrieré dhe burime té tjera mbéshtetése. Cilésia e
profileve profesionale nuk mund té reduktohet né njé grup kompetencash té individéve.
Megjithése termi "kompetencé" shpesh mund té lidhet me cilésité e njé personi, né fakt cilésia e
punonjésve pércaktohet nga ndérveprimi ndérmjet personave kompetenté né até qé ne e quajmeé
"sistem kompetent". Ndér aspektet mé té theksuara té kushteve té sistemit gé mundésojné zhvilli-
min e kompetencave jané kushtet mbéshtetése té punés, duke pérfshiré udhéheqjen profesionale,
té cilat krijojné mundési pér vézhgim, reflektim, planifikim, puné ekipore dhe bashképunim me
prindérit.

Né kété kuptim, ky dokument ndjek perspektivén transformuese, e cila shkon pértej nivelit
individual dhe i qaset kompetencave profesionale té profileve profesionale né kopshte né ményré
mé sistematike. Duke pasur parasysh gé né vendin toné kjo béhet né institucionet pér fémije, té
cilat mund té organizohen si kopshte dhe/ose gendra pér zhvillimin e fémijérisé sé hershme, ky
dokument paraget kompetencat themelore profesionale té profileve profesionale té punésuar né
kopshte, me pérjashtim té edukatoréve duke marré parasysh se jané pérgatitur né periudhén e
méparshme?. Kjo nénkupton qé drejtorét té punojné sé bashku me edukatorét, kujdestarét,

6 Official Journal of the EU (2019): Council Recommendation on High-Quality Early Childhood Education and Care
Systems (C189/02), Official Journal of the European Union, 05 June 2019.

7 Creating competencies for kindergarten teachers British Embassy funded project, implemented by UNICEF
Office —Skopje and Ministry of Labour and Social Policy, 2018.
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profesionistét dhe stafin mbéshtetés, prindérit dhe komunitetin e gjeré pér té arritur njé vizion
gjithépérfshirés té rezultateve ambicioze por té arritshme pér té gjithé.

Kjo perspektivé orientohet drejt zhvillimit té njé komuniteti pér mésim gé fokusohet né suksesin
e té mésuarit dhe zhvillimin e ¢do fémije, ku ¢do edukator, kujdestar, punétor profesionist dhe
bashképunétor profesional krijon individualisht njé mjedis profesional dhe kulturor né té cilin
¢do individ vlerésohet dhe kuptohet dhe merr mbéshtetje deri né pritjet dhe mundésité mé té
larta pér zhvillimin e potencialit individual. Njé gasje e tillé ndaj njé mjedisi profesional dhe
kulturor mund té jeté e qéndrueshme nése drejtorét, si dhe edukatorét dhe profesionistét, jané
veté pjesé e kétij koncepti né té cilin si individé ata do té monitorohen dhe kuptohen nga veté ata
dhe do té ofrojné strukturén e duhur dhe burimet e nevojshme pér kultivimin e kulturés sé
progresit té vazhdueshém dhe ngritjen e kapaciteteve té pérbashkéta.

Kompetencat themelore profesionale té profileve profesionale né kopshte synojné té
sigurojné puné efektive, njé mjedis profesional dhe kulturor té orientuar drejt arritjeve té
fémijéve, si dhe drejt arritjeve té té gjithé punonjésve. Kjo qasje synon ta béjé punésimin né
njé kopsht fémijésh njé mundési mé térheqése pér staf mé té kualifikuar, té cilét kané mundési
pér zhvillim té vazhdueshém profesional dhe njé karrieré té pérshtatshme.



1. NOCIONET THEMELORE

Profili i té punésuarve né kopshte - pérmban té dhéna lidhur me emértimin e profesionit né
gjuhén magedonase (sipas klasifikimit dhe standardeve té profesioneve) dhe né gjuhén angleze
(sipas Systems of early education, care and professionalisation in Europe - seepro), kérkesat pér
kualifikime profesionale arsimore sipas ERK, MRK dhe ISCED me informacione sipas sektorit té
punés.

Korniza Evropiane e Kualifikimeve (ERK/EQF - European Qualifications Framework) éshté
njé kornizé e pérbashkét referimi qé lidh sistemet e kualifikimeve né vende té ndryshme dhe
éshté njé instrument pér njohjen dhe kuptimin e kualifikimeve. Niveli i kornizés éshté njé seri
hapash té njépasnjéshme meésimore té shprehura né terma té njé séré rezultatesh té
pérgjithshme, té strukturuara sipas njé grupi pérshkrimesh/deskriptorésh.

Korniza Magedonase e Kualifikimeve (MRK) - éshté standard kombétar i detyrueshém qé
rregullon marrjen dhe pérdorimin e kualifikimeve né vendin toné dhe éshté instrument pér
vendosjen e njé sistemi té kualifikimeve té fituara né té njéjtin shtet, i cili ofron bazén pér
dukshmeéri, qasje, kalueshmeéri, pérvetésim dhe cilési té kualifikimeve.

Klasifikimi Standard Ndérkombétar i Arsimit (ISCED - International Standard
Classification of Education) éshté njé kornizé statistikore pér organizimin e informacionit mbi
arsimin i krijuar nga UNESCO. Instrumenti éshté i pérshtatshém pér krahasimin, pérpilimin dhe
paragitjen e statistikave arsimore né nivel ndérkombétar.

Kualifikimi - éshté njé rezultat formal i procesit té vlerésimit dhe verifikimit qé merret kur njé
institucion pérgjegjés konfirmon se individi ka arritur rezultatet e té nxénit sipas standardeve té
pércaktuara. Pérshkrimet e kualifikimeve jané tregues té matshém té rezultateve té té nxénit né
lidhje me njohurité, aftésité dhe kompetencat e fituara.

Kompetencat - jané njé grup kompleks i njohurive dhe aftésive té fituara, pérkatésisht aftési e
provuar pér té pérdorur njohurité dhe aftésité né situata té té mésuarit ose té punés.

Fushat e kompetencave - pércaktohen né disa fusha kyce té njohurive dhe aftésive qé paragesin
njé bazé té pérbashkét pér zhvillimin e kompetencave né profilin e stafit me qgéllim té
pérmirésimit té cilésisé sé punés.

Programi (arsimor/studimor) - éshté njé grup komponentésh arsimoré, té bazuar né rezultatet
e té nxénit, té cilat njihen pér dhénien e njé kualifikimi konkret.

Mésimi formal - éshté njé veprimtari e ofruar nga njé institucion arsimor ose njé institucion
trajnimi qé kryhet sipas programeve té caktuara té miratuara, me qéllim té pérmirésimit té
njohurive, aftésive dhe kompetencave pér té cilat Iéshohet njé dokument pérkatés.

Mésimi joformal - jané aktivitete té organizuara mésimore me géllim té pérmirésimit té
njohurive, aftésive dhe kompetencave pér nevoja personale, sociale dhe profesionale dhe
zakonisht ¢ojné né marrjen e certifikatave té nevojshme pér zhvillimin profesional dhe né
karrieré.
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Mésimi informal - éshté ¢cdo mésim qé nuk éshté as arsimim formal, as mésim joformal, njé lloj
mésimiipavarur ose té mésuar nga pérvoja. Té mésuarit informal éshté njé fenomen i té mésuarit
té zgjeruar né té cilin mésimi zhvillohet pérmes pjesémarrjes dhe krijohen njohuri.

Mésimi i pérjetshém - éshté veprimtari e té mésuarit formal, joformal dhe informal gjaté gjithé
jetés me géllim té pérmirésimit té njohurive, aftésive dhe kompetencave pér nevoja personale,
profesionale dhe sociale.

Rezultatet e té nxénit - jané certifikata pér até qé nxénési di, kupton dhe mund té béjé si rezultat
i procesit té té mésuarit formal, joformal ose informal. Rezultatet e té nxénit pércaktohen né
terma té njohurive, aftésive dhe kompetencave (pavarésia dhe pérgjegjésia).

Vlerat profesionale - Parimet qé pranohen me vetédije nga profesioni sepse ndikojné pozitivisht
né zhvillimin e pérgjithshém té komunitetit/kané ndikim pozitiv tek fémijét dhe familjet.

Zhvillimi profesional - arsimimi dhe trajnimi i vazhdueshém gé realizohet me géllim té rritjes
sé njohurive dhe forcimit té aftésive dhe shkathtésive té profesionistéve qé punojné né kopshte
pér té fituar kompetenca gé do té pérmirésojné vazhdimisht punén e tyre té pérditshme. Zhvillimi
profesional varet nga arsimimi fillestar, mundésité, nevojat dhe déshira pér ndjekje aktive dhe
pjesémarrje né té gjitha format e disponueshme.



2. EKksperienca ndérkombétare pér kompetencat
dhe kualifikimet profesionale pér profilet
profesionale té punonjésve né Kopshtet pér fémijé

Si né qarqet akademike ashtu edhe né dokumentet e politikave ndérkombétare, ekziston njé
konsensus i gjeré se cilésia e profileve profesionale té pérdorura né sistemin e arsimit dhe
kujdesit parashkollor éshté njé parashikues i forté pér nivelin e zhvillimit té fémijéve dhe rezul-
tateve té té nxénit. Prandaj, hulumtimi rekomandon gé personeli né sistemin e arsimit dhe
kujdesit parashkollor duhet té jeté i kualifikuar né nivel diplome (ISCED 5), ndérsa
dokumentet e politikave ndérkombétare thoné se té paktén 60% e stafit duhet té trajnohen né
kété nivels.

Analizat e fundit ndérkombétare tregojné se né sistemin e arsimimit, edukimit dhe kujdesit
parashkollor punojné lloje té ndryshme punonjésish, té cilét emértohen ndryshe dhe me
kualifikime té ndryshme. Hulumtimet® e kétij lloji tregojné se sistemet ndryshojné nga vendi né
vend né shumeé aspekte: geverisja; lloji i personave té punésuar; kualifikimet e praktikuesve dhe
trajnimi i tyre fillestar; metodat e trajnimit gjaté shérbimit; politikat dhe reformat; modelet
organizative dhe menaxheriale. Edhe pse disa vende kané kérkesa kombétare pér kompe-
tencén formale pér profesionin dhe pér trajnimin fillestar profesional, vende té tjera kané
kérkesa formale té kompetencés pér kété profesion, por jo pér formimin profesional (ose
anasjelltas), ndérsa té tjerét nuk kané fare. Zakonisht, analiza té tilla ndérkombétare prezantojné
terma té pérgjithshém bazé qé lehtésojné sistemimin dhe mundésojné krahasimin. Qéllimi éshté
njohja e praktikave té mira dhe ofrimi i udhézimeve né bazé té té cilave do té zhvillohen
kompetenca pér té pérmirésuar cilésiné e profileve profesionale té punésuara né sistemin e
arsimit, edukimit dhe kujdesit parashkollor.

Né sistemin e arsimit, edukimit dhe kujdesit parashkollor, termi "praktikues” i referohet atij
personeli gé ka kontakte té pérditshme dhe té drejtpérdrejta me fémijét, dhe detyrat e té
cilit pérfshijné edukimin dhe/ose kujdesin. Zakonisht, kéta jané profesionisté individualé gé
drejtojné njé grup fémijésh né njé klasé dhe punojné drejtpérdrejt me fémijét dhe familjet e tyre.
Praktikantét e kétij lloji, né kontekstin e vendit tonég, jané edukatoré (punon me fémijé nga 3 deri
né 6 vjec) dhe pérkédhelés (punon me fémijé nga 6 muaj deri né 3 vjec). Pér mé tepér, né shumé
vende ekipe prej disa personash ndajné pérgjegjésiné pér njé grup fémijésh né vend gé té kené
njé profesionist té vetém né krye té njé grupi té téré fémijésh, sic ndodh shpesh né shkollat fillore.
Disa vende kané vendosur té njéjtén kérkesé pér kualifikim minimal pér té gjithé anétarét e stafit,
té tjera kané profile té ndryshme pune dhe kérkojné kualifikime té ndryshme pér pozicione té
ndryshme!0,

8 Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe (2019). European Commission — EACEA - Eurydice
Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union. doi:10.2797/894279

° Oberhuemer, P., Schreyer, |. (2017). Professionals in Early Childhood Education and Care Systems: European
Profiles and Perspectives. Opladen and Farmington Hills, MI: Barbara Budrich.

10 Kur njé ekip punon me njé grup fémijésh né sistemin e arsimit, edukimit dhe kujdesit parashkollor, té paktén
njé person né ekip duhet té keté njé nivel mé té larté kualifikimi se punonjésit e tjeré gé punojné me té njéjtin
grup fémijésh. Ai person konsiderohet praktikuesi kryesor dhe té tjerét si asistenté. Nése té gjithé anétaréve té
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Vetém né njé té tretén e sistemeve té arsimit, edukimit dhe kujdesit parashkollor né Evropé jané
kérkesa qé praktikuesit qé punojné me grupe fémijésh deri né 3 vjec¢, pérkatésisht
pérkédhelés, té kené njé arsim pasuniversitar ose njé nivel té larté kualifikimi. Né
trembédhjeté vende evropiane (Bullgari, Gjermani, Estoni, Greqi, Francé, Kroaci, Qipro, Lituani,
Slloveni, Finlandé, Bosnje dhe Hercegoviné, Mal té Zi dhe Norvegji), niveli minimal i kualifikimit
éshté arsimi universitar, dhe vetém né dy vende (Portugali dhe Islandé) Kérkohet arsim i nivelit
magjistraturé/Master. Eshté e réndésishme té theksohet se ka edhe vende ku nuk ka rregullore
pér kualifikimin minimal pér pérkédhelésit (p.sh. Britani té Madhe, Portugali pér praktikuesit qé
punojné me fémijét nén 1 vjeg). Né Bullgari, pér ¢do grup fémijésh nén 3 vjeg, i quajtur grup
cerdhesh, ka njé pérkédhelés qé duhet té menaxhohet nga dy praktikues té tjeré qé kané té paktén
arsim universitar. Vetém njéri prej tyre duhet té jeté pedagog, kurse praktikuesi tjetér duhet té
jeté pérkédhelés.

Tre té katértat e sistemit té arsimit dhe kujdesit parashkollor né Evropé kérkojné qé praktikuesit
parésor qé punojné me njé grup fémijésh mbi 3 vjec, pérkatésisht edukatorét, té kené njé
diplomé ose kualifikim té larté né arsimin parashkollor ose té pérgjithshém. Késhtu, né 29
vende evropiane kérkesa minimale éshté diplomé bachelor dhe né katér (Francé, Itali, Portugali
dhe Islandé) niveli master. Né teté sisteme arsimore, niveli minimal i kualifikimit qé kérkohet pér
té punuar si praktikues bazé pér ¢do grupmoshé éshté nén nivelin e diplomés (Republika Ceke,
Irlanda, Letonia, Malta, Austria, Rumania, Sllovakia dhe Skocia).

Eshté e réndésishme té theksohet se kérkesat pér kualifikimin e personelit jané té
ndérlidhura me ményreén e organizimit té sistemit té arsimit parashkollor, arsimor dhe té
kujdesit. Né shumé vende me sisteme unitare, ose ku ekzistojné mjedise unike dhe té vecanta,
praktikuesit parésoré duhet té kualifikohen né nivel diplome ose mé lart. Né té kundért, pothuajse
té gjitha vendet me mjedise té veganta kané kérkesa mé té médha pér stafin qé punon me fémijét
mé té médhenj né mjediset e méparshme sesa pér ata qé punojné me fémijé mé té vegjél.
Pérjashtim béjné Magedonia e Veriut dhe Serbia, ku té gjitha dispozitat béhen né kushte unitare
dhe niveli minimal i kualifikimit pér praktikuesit parésor qé kujdesen pér fémijét mé té vegjél
éshté mé i ulét se ai pér ata qé punojné me fémijé mbi 3 vje¢. Tre vende (Greqia, Qiproja dhe
Portugalia) me mjedise té ve¢anta né varési té moshés sé fémijés kané kérkesa té larta pér staf né
té dyja fazat e sistemit té arsimit parashkollor, arsimit dhe kujdesit. Kjo nénkupton kérkesa té
nivelit té larté kualifikimi pér praktikuesit parésoré né té gjithé fazén e sistemit té edukimit dhe
kujdesit né fémijériné e hershme. Edhe pse praktikuesit parésoré jané zakonisht kategoria
kryesore e stafit né kété sistem, né shumicén e sistemeve evropiane ata mbéshteten né punén e
tyre me fémijét nga asistentét e arsimit dhe kujdesit. Né disa vende, asistentét punojné edhe
me fémijét mé té vegjél dhe mé té médhenj. Né katér vende (Greqi, Itali, Lihtenshtajn dhe Mal té
Zi) asistentét punojné vetém me fémijé mé té vegjél, ndérsa né tre vende (Belgjiké, Luksemburg
dhe Sllovaki) punojné vetém me grupe fémijésh mé té rritur. Né pjesén mé té madhe té sistemit
parashkollor, arsimor dhe té kujdesit me asistent, autoriteti i nivelit mé té larté nuk parashikon
rregullore pér kualifikimet minimale fillestare profesionale. Megjithaté, 13 sisteme kané
rregullore né kété fushé. Gjashté sisteme arsimore (Gjermania, Estonia, Greqia, Luksemburgu,
Skocia dhe Mali i Zi) kérkojné njé kualifikim minimal pér arsimin post-té mesém (ISCED 4),
megjithése né shumé raste kérkohet njé kualifikim i arsimit t¢ mesém (ISCED3) né lidhje me
arsimin parashkollor ose fillor. Késhtu ndodh né Sllovaki dhe Belgjiké (Komuniteti Flaman), ku
asistentét punojné vetém me fémijét mé té rritur, ndérsa né Francé, Slloveni dhe Finlandég,

ekipit u kérkohet té kené té njéjtin kualifikim, ata té gjithé konsiderohen si praktikanté parésoré, pavarésisht nga
nivelet mé té larta profesionale té disponueshme né njé vend té caktuar.

-11 -



NI KOMPETENCAT THEMELORE PROFESIONALE PER PROFILET E PUNONJESVE PROFESIONIST NE KOPSHTET PER FEMIJE IS

asistentét punojné me té dy grupmoshat. Né dy sisteme arsimore (Holandé dhe Turqi), kérkesat
minimale té kualifikimit ndryshojné né varési té moshés sé fémijéve.1! Pér dallim nga kjo, 13
vende evropiane (Bullgaria, Republika Ceke, Irlanda, Kroacia, Qiproja, Lituania, Malta, Polonia,
Rumania, Shqipéria, Islanda, Magedonia e Veriut dhe Serbia) nuk kané parashikuar asistenté né
mesin e stafit té punésuar né sistemin e edukimit parashkollor, arsimit dhe kujdesit.

Njé kuptim mé i gjeré i kategorisé "praktikues” né kété sistem mund té pérfshijé edhe
specialisté té ndryshém qé kryejné puné edukative dhe pedagogjike-psikologjike me njé grup
fémijésh, ose punojné me njé fémijé né nivel individual, si pedagogg, psikologé, logopedé ( té
ashtuq. punétoré profesionisté) dhe profile té tjera pedagogjike gé jané specialisté né fusha té
ndryshme léndore si mésues té edukimit muzikor, kulturés artistike, gjuhés sé huaj, sportit dhe
kulturés fizike, etj. (té ashtug. bashképunétor profesional). Shpeshheré, né analizat
ndérkombétare, emri praktikues i referohet: edukatoréve, pérkédhelésve, pedagogéve dhe
anétaréve té tjeré té shérbimit profesional. Gjithashtu, kualifikimet ndérkombétare nén
"personeli né sistemin e arsimit, edukimit dhe kujdesit parashkollor" shpesh nuk pérfshijné
personelin mjekésor/shéndetésor qé ofron mbéshtetje pér zhvillimin fizik té fémijéve, si pediatér,
fizioterapisté, terapisté psikomotoriké, nutricionisté ose logopedé, as nuk pérfshin personelin qé
kryen pérgatitjen e ushqimit, mirémbajtjen e higjienés sé ambientit dhe pastrimin.

Pérvoja ndérkombétare tregon se né kété sistem mund té punojné profile t€ ndryshme
profesionale dhe specialisté, té kualifikuar né nivelin universitar té arsimit té larté (ISCED 6), pér
fusha té vecanta si: psikologé, pedagogé, punonjés socialé, logopedé, edukatoré specialé dhe
rehabilitues, etj. (té ashtug. punétoré profesionisté). Kéta specialisté mund té punésohen
drejtpérdrejt né institucionin pér fémijé, si pjesé e ekipit profesional, ose té mbéshtesin dhe
ndihmojné personelin qé punon drejtpérdrejt me fémijét, ndérsa realizohet nga specialisté té
punésuar nga shérbime té jashtme ose institucione mbéshtetése. Institucionet e vogla shpesh
punésojné profesionisté té jashtém, té cilét zakonisht organizohen si ekipe multidisiplinare. Kéto
ekipe mund té ofrojné ndihmé pér njé fémijé individualisht ose pér fémijét né grupe té vogla né
ambientet e tyre ose né ambientet e njé institucioni mbéshtetés. Pothuajse né té gjitha vendet
evropiane, rregullorja mbulon shérbimet e té gjithé spektrit té stafit mbéshtetés qé kané arsim té
ndryshém profesional dhe jané né nivele té ndryshme angazhimi. Psikologét ofrojné mbéshtetje
né shumé vende, ndérsa mbéshtetja nga profesionistét gé specializohen né leximin e hershém ose
né matematiké éshté mé pak e zakonshme. Né mé shumeé se dy té tretat e vendeve evropiane, lloje
té tjera profesionistésh mund té mbéshtesin stafin né kété sistem pér fémijét mé té vjetér se 2 ose
3 vjec. Pérvec logopedéve dhe psikologéve, institucionet pér fémijét mé té rritur shpesh kané
gasje tek pedagogét, punonjésit socialé ose stafi nése ka nevoja té vecanta arsimore. Nga ana
tjetér, institucionet pér fémijét e vegjél zakonisht mbéshteten nga profesionisté mjekésoré ose
shéndetésoré, si pediatér, psikoterapisté, terapisté psikomotoriké, nutricionisté e té tjeré, té cilét
mbeéshtesin zhvillimin fizik té fémijéve.

Sigurimi i shérbimeve profesionale té bashkuara éshté né diskrecionin e ofruesit té shérbimit.
Zakonisht, punésimi i stafit té nevojshém té specializuar éshté pérgjegjési e drejtorit té insti-

1 Holanda, pér shembull, nuk parashikon asnjé kérkesé minimale arsimore pér asistentét qé punojné né grupe
me fémijé mé té vegjél, por njé kurs arsimi profesional 2-vjecar né nivelin e mesém té larté éshté i detyrueshém
pér asistentét gé punojné me fémijé mé té rritur. Né Turqi, asistentét parashkolloré duhet té pérfundojné njé kurs
trajnimi njévjecar té organizuar nga Ministria e Arsimit Kombétar pérmes gendrave arsimore publike ose kurseve
private té akredituara pas tre vjetésh té arsimit té mesém té pérgjithshém. Asistentét gé punojné me fémijét mé
té rritur né kopshte kualifikohen me njé kualifikim té formimit profesional 4-vjecar né nivelin ISCED 3.
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tucionit, i cili e bén kété né bazé té nevojés sé shprehur nga praktikuesit gé punojné me fémijét
dhe prindérit. Shpesh, madhésia e institucionit ose numri i fémijéve me nevoja shtesé arsimore
pércakton disponueshmériné e profesionistéve. Késhtu, prania e njé shérbimi té tillé profesional
né Lituani varet nga numri i fémijéve me nevoja té vecanta arsimore né institucion.

Njé institucion mund té punésojé njé logoped nése ka té paktén 25-30 fémijé qé kané nevojé pér
ndihmé. Aty ku nuk éshté e mundur té ofrohet ndihma e ekspertéve brenda institucionit,
mbéshtetja mund té ofrohet nga njé shérbim psikologjik lokal. Pér dallim nga kjo, né Slloveni dhe
Serbi, té gjitha institucionet publike dhe té subvencionuara pér fémijé kané njé shérbim té
brendshém késhillues. Kopshtet me 30 ose mé shumé grupe kané té drejté pér njé késhilltar me
kohé té ploté, ndérsa kopshtet mé té vogla kané té drejté pér shérbime késhillimi me kohé té
pjesshme. Njé séré profesionistésh si psikologé, edukatoré specialé, specialisté rehabilitues,
punonjés socialé dhe té tjeré mund té punésohen si késhilltaré pér kéto shérbime. Kundér njé
zgjidhjeje té tillé éshté pritshméria qé ofruesit e shérbimeve né sistemin e arsimit, edukimit dhe
kujdesit parashkollor duhet té bashképunojné me agjencité lokale mbéshtetése (né Luksemburg,
Skoci dhe Irlandé), njé shérbim gendror pedagogjik (né Hungari) ose njé gendér pér mbéshtetje
psikologjike-mjeko-sociale (Belgjiké) qé mund té ofrojé staf nga specialitete té ndryshme dhe té
ofrojé ndihmé pér fémijét qé kané nevojé pér mbéshtetje emocionale, psikologjike, kulturore dhe
¢do mbéshtetje tjetér mésimore, e cila éshté mé shpesh né grupe pér fémijét mé té rritur.

Pérveg shérbimeve profesionale té pérmendura, né zona té caktuara (Kroaci, Serbi, Portugali,
Letoni, Lihtenshtajn, Mbretéri té Bashkuar) shpeshheré paragiten pedagogé ose mésues nga
fusha té ndryshme léndore (té ashtuq. bashképunétoré profesionisté) né grupe pér fémijé
mé té rritur, té cilét duhet té kené kualifikime universitare nga arsimi i larté (ISCED 6). Pér
shembull, né Letoni, prania e asistentéve profesionisté né institucionet parashkollore kushté-
zohet nga burimet financiare té komunave. Si “specialisté té tjeré” punésohen pedagogé té edu-
katés muzikore, pedagogé té gjuhés letoneze, si dhe pedagogé té kulturés fizike. Né Portugali,
'specialistét e tjeré' mund té pérfshijné pedagogé né fushat e ekologjisé, arteve té aplikuara,
muzikés dhe shkencave arsimore, ndérsa né Mbretériné e Bashkuar pedagogét e matematikés
shfagen si bashképunétoré. Né mjediset multikulturore evropiane, pedagogét shpesh punésohen
pér njé gjuhé té caktuar, e cila éshté gjuha/gjuha e dyté e edukimit té fémijéve (p.sh. né
Lihtenshtajn dhe Gjermani punésohen pedagogé té gjuhés gjermane) ose organizohet mbéshtetja
pér zhvillimin e gjuhés sé paré si bazé e réndésishme pér zhvillimin konjitiv té fémijés dhe
arsimimin e suksesshém. Pér shembull, né Zvicér mund té punésohen pedagogé né gjuhé té
ndryshme gé jané gjuhét e para té fémijéve té grupeve té ndryshme etnike, pérkatésisht gjuhé
amtare.

Analizat e pérvojés ndérkombétare!? tregojné se né praktikén evropiane, shpeshheré kriteri mé
i réndésishém pér ngritjen né pozitén e menaxherit/drejtorit né sistemin e arsimit
parashkollor, arsimit dhe kujdesit éshté pérvoja e méparshme e punés!3 si praktikues, qé

12 ey Data on Early Childhood Education and Care in Europe (2019). European Commission — EACEA - Eurydice
Report (pg. 110). Luxembourg: Publications Office of the European Union. doi:10.2797/894279

13 parvoja e méparshme e punés né sistemin e arsimit dhe kujdesit parashkollor ose né sistemin arsimor éshté njé
kérkesé pér pozitén e drejtuesit né dy té tretat e vendeve evropiane, megjithaté né nénté sisteme kérkohet vetém
pér ato gé drejtojné institucionet pér fémijét mé té rritur (Belgjiké - Komuniteti i Francés, Republika Ceke, Spanja,
Italia, Qipro, Malta, Rumania, Sllovakia dhe Zvicra). Numri minimal i viteve té pérvojés sé punés varion nga 2 vjet
(né Greqi, Francé, Lituani, Angli, Uells, Irlandé dhe disa kantone né Bosnje dhe Hercegoviné) dhe 13 vjet (né
Qipro).
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do té thoté se niveli minimal i kualifikimit éshté i njéjté edhe pér praktikuesit. Késhtu pér
shembull, né Poloni, Britaniné e Madhe, Republikén Ceke, Sllovaki dhe Zvicér niveli minimal i
kualifikimit pér njé drejtor éshté ISCED 3, ndérsa né Austri, Shqipéri, Lihtenshtajn, si dhe né Itali
dhe Malta né institucionet pér fémijé deri né 3 vje¢ éshté ISCED 5. Né Bullgari, Rumani dhe Islandé
niveli minimal i kualifikimit pér pozitén e drejtuesit/drejtorit né kété sistem éshté niveli
magjistér/Master, ndérsa né Francé, Itali, Luksemburg dhe Malta ky kualifikim vendoset vetém
pér drejtorét né institucionet pér fémijét mé té rritur. Né katér vende (Danimarké, Irlandg,
Holandé dhe Suedi) kualifikimi minimal pér drejtorét né kété sistem nuk éshté i rregulluar né
nivel kombétar, ndérsa né Belgjiké (rajonet né gjuhén frénge dhe gjermane), Spanjé, Poloni,
Portugali, Zvicér dhe Turqi drejtoré té institucioneve pér grupe fémijésh nga 3 deri né 6 vje¢ mund
té jené edhe drejtoré té shkollave fillore dhe anasjelltas. Edhe pse né dy té tretat e sistemit
evropian té arsimit, edukimit dhe kujdesit parashkollor, kérkohet njé nivel minimal kualifikimi
pér pozitén e drejtuesit té njé institucioni parashkollor, si pér praktikuesit fillor, megjithaté vihet
re se kérkohet njé nivel mé i larté i kualifikimit pér pozitén e drejtuesit té institucioneve
parashkollore pér fémijét mé té vegjél nga praktikuesit parésor né pothuajse gjysmén e vendeve
evropiane. Né disa vende, pérvec kualifikimeve té duhura bazé dhe pérvojés sé punés, kérkohet
edhe trajnim specifik pér drejtuesit, i cili mund té jeté pérvec kualifikimeve té nivelit Master
né udhéheqje dhe menaxhim arsimor, ose njé kualifikim profesional i krahasueshém (né Bullgari,
Malté) ose si trajnime specifike pér menaxherét, me kohézgjatje té ndryshueshme nga 120 deri
né 260 oré (Slloveni, Serbi, Suedi, Zvicér, Spanjé).

Ky program specifik mund té pérfundojé para emérimit né pozité té drejtuesit ose brenda vitit té
paré/té dyté né puné. Né disa sisteme (Belgjiké - Komuniteti Flaman, Danimarka, Gjermania,
Finlanda, Anglia dhe Norvegjia) megjithése ekzistojné programe té tilla, drejtuesit nuk jané té
detyruar té kryejné trajnimin specifik.
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3. Standardi i kualifikimit dhe profili profesional
i punonjésve né kopshte pér fémijé

3.1 Standardi i kualifikimit té profileve profesionale

né kopshte pér fémijé

Korniza magedonase e kualifikimeve (MRK) éshté instrument pér zhvillimin, klasifikimin, identi-
fikimin dhe njohjen e kualifikimeve té fituara pérmes rezultateve té té nxénit né vendin toné. Ai
éshté njé instrument gqé mbulon sistemin tradicional té arsimit, gjendjen aktuale té arsimit,
trajnimit dhe sistemin e kualifikimeve, zhvillimin e shogérisé, nevojat e tregut té punés, nevojat
e individit, udhézimet e Kornizés Evropiane té Kualifikimeve (ERK) dhe rregulloret ndérkombé-
tare gé i ka pranuar vendi yné.

Tabela 1: Niveli i arsimit té larté krahasuar né kornizén evropiane (ERK) dhe magedonase té
kualifikimeve (MRK):

Niveli né . e .
ERK Arsimi sipéror Niveli né MRK
8 Cikli IIT i studimeve - Studime doktorature VIII
Cikli Il i studimeve - Studimet akademike master VIIA
7 VII
Cikli Il i studimeve - Studime specializimi VIIB

Cikli I studimeve - Studime universitare 240 kredi

Studime profesionale 240 kredit L

Cikli I studimeve - Studime universitare 180 kredi

Studime profesionale 180 kredi e

Studime profesionale nga 60 deri né 120 kredi

Korniza e Kualifikimeve ofron njé pasqyré té qarté se si mund té fitohen kualifikimet pér té
pérmbushur nevojat e tregut té punés dhe té shoqérisé dhe pér té mbéshtetur mésimin e pérjet-
shém. Né kété dokument, kualifikimi pérkufizohet si rezultat formal i procesit té vlerésimit dhe
verifikimit, i cili merret kur institucioni pérgjegjés konfirmon se individi ka arritur rezultatet e té
nxénit, né pérputhje me standardet e vendosura. Pérshkrimet e kualifikimit bazohen né rezultatet
e té nxénit. Né kété drejtim, kualifikimet pérfagésojné njé grup té rezultateve té té nxénit té
certifikuara dhe té dokumentuara (njohurité, shkathtésité dhe kompetencat) né pérputhje me
standardet e dhéna, pavarésisht se si dhe ku jané fituar.
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Korniza kombétare pércakton Kritere té qarta cilésie pér marrjen e njé kualifikimi né njé nivel té
caktuar gé njé pjesémarrés mund té marré pas pérfundimit té arsimit dhe trajnimit. Kualifikimet
i referohen arsimit té pérgjithshém, arsimit dhe formimit profesional formal, arsimit dhe
trajnimit joformal dhe arsimit sipéror. Korniza pérmban njé séré parimesh qé demonstrojné
vlerén e kualifikimeve dhe u mundéson pérdoruesve té interesuar té shohin nése njé kualifikim
u ofron atyre mundési pér arsimim dhe trajnim té métejshém ose punésim, ose té dyja.

Tabela 2: Paragqitja e njohurive, té kuptuarit, shkathtésive dhe kompetencave sipas niveleve

VII
(shtaté)

Njohuri dhe kuptimi

Demonstron njohuri dhe
kuptim té njé fushe
studimi shkencor gé
bazohet né ciklin e paré,
duke aplikuar
metodologji té
pérshtatshme pér
zgjidhjen e problemeve
komplekse né ményré
sistematike dhe krijuese,
e cila ofron njé bazé ose
mundési pér origjinalitet
né zhvillimin dhe/ose
zbatimin e ideve
autonome né kontekst té
hulumtimit.

Demonstron njé nivel té
larté té kompetencés
profesionale né njé ose
mé shumé fusha konkrete
shkencore..

Posedon njohuri pér njé
ose mé shumé fusha
léndore té cilat, né fushat
e dhéna shkencore,
bazohen né hulumtimet
meé té njohura
ndérkombétare né até
fushé shkencore, si dhe
aftésiné pér té lidhur
njohuri té zgjeruara dhe

Shkathtési

Aftési pér té sintetizuar
dhe integruar njohurité
dhe pér t'u marré me
céshtje komplekse, né
ményré sistematike dhe
krijuese.

Aftési pér té vlerésuar dhe
pérzgjedhur teorité,
metodologjité, mjetet dhe
aftésité e pérgjithshme
shkencore nga fushat
léndore dhe pér té
vendosur analiza dhe
zgjidhje té reja mbi baza
shkencore.

Aftési pér té njohur
nevojén personale pér
njohuri té métejshme dhe
aftésia pér té vepruar né
ményreé té pavarur pér
pérvetésimin e njohurive
dhe aftésive té reja brenda
kornizave shogérore.

Aftési pér té shkémbyer
pérfundime dhe
propozime me argumente
dhe me mbéshtetjen
racionale té tyre si me
eksperté ashtu edhe me jo
eksperté, né ményreé té

Kompetenca

Tregon pérgjegjési té
konsiderueshme pér
rezultatet e veta dhe té
pérbashkéta, pér
udhéhegjen dhe fillimin
e aktiviteteve.

Aftési pér té béré
gjykime té shéndosha
edhe me informacion jo
té ploté dhe té kufizuar,
por gé pérfshin
pérgjegjési personale,
sociale dhe etike pér
zbatimin e njohurive dhe
gjykimit té fituar.

Aftési pér té marré
pérgjegjési pér
zhvillimin dhe
pérmirésimin e
meétejshém profesional si
pér veten ashtu edhe pér
grupin me té cilin
bashképunon.
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Shkathtési

VI
(gjashté)

\ Njohuri dhe kuptimi

Demonstron njohuri dhe
kuptim né fushén
shkencore té studimit qé
bazohet né arsimimin
dhe trajnimin e
méparshém, duke
pérfshiré njohurité né
fushén e
kéndvéshtrimeve teorike,
praktike, konceptuale,
krahasuese dhe kritike né
fushén shkencore sipas
metodologjisé pérkatése;

Kuptimi i njé fushe
konkrete dhe njohja e
céshtjeve aktuale qé
lidhen me hulumtimin
shkencor dhe burimet e
reja té njohurive;

Demonstron njohuri dhe
kuptim té teorive dhe
metodologjive té
ndryshme té nevojshme
pér fushén mé té gjeré té
hulumtimit.

Mund té zbatojé njohurité
dhe té kuptuarit né njé
ményré qé demonstron
njé qasje profesionale ndaj
punés ose profesionit;

Demonstron aftési pér té
identifikuar, analizuar dhe
zgjidhur problemet;

Aftési pér té gjetur dhe
mbeéshtetur argumente
brenda profesionit ose
fushés sé studimit;

Aftési pér té mbledhur,
analizuar, vlerésuar dhe
paraqgitur informacione,
ide dhe koncepte nga té
dhénat e duhura;

Aftési pér té vlerésuar
céshtjet teorike dhe
praktike, pér té dhéné njé
shpjegim té arsyeve dhe
pér té ofruar njé zgjidhje
té pérshtatshme;

Merr iniciativé pér té
identifikuar nevojat pér
pérvetésim dhe mésim té
meétejshém té njohurive
me njé shkallé té larté
pavarésie;

Aftésia pér té
pérgjithésuar dhe
diskutuar informacionin,
ideté, problemet dhe
zgjidhjet, kur kriteret e
vendimmarrjes dhe
fushéveprimi i detyrés
jané té pércaktuara qarté

Kompetenca

Merr pérgjegjési pér
rezultatet e veta dhe
pérgjegjési té
pérbashkét pér
rezultatet kolektive;

Aftési pér té marré pjesé
né ményré té pavarur,
me gasje profesionale,
né diskutime konkrete
shkencore dhe
ndérdisiplinore;

Bén njé vlerésim té
duhur duke marré
parasysh aspektet
personale, sociale,
shkencore dhe etike;
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Njohuri dhe kuptimi

Shkathtési

Kompetenca

(pesé)

Demonstron njohuri dhe
kuptim né fushén e
studimit ose té punés gqé
bazohet né arsimin e
mesém té pérgjithshém té
mbéshtetur me literaturé
profesionale;

Zotéron njohuri té
specializuara teorike dhe
profesionale dhe té
kuptuarit e teorive bazé
té vecanta nga njé fushé
meé e ngushté shkencore
dhe profesionale;

Zotéron njohuri té
kufizuara pér trendet
bashkékohore né fushén
né té cilén punon apo
studion té cilat ofrojné

Zbaton aftési qé bazohen
né kuptimin e parimeve
teorike dhe zbatimin e
tyre né zgjidhjen e
problemeve dhe né
kryerjen e detyrave
komplekse dhe specifike
né fushén e punés dhe té
té mésuarit, me
pérzgjedhjen dhe
pérdorimin e té dhénave,
metodave, procedurave,
teknikave, instrumenteve,
pajisjeve pérkatése,
mjeteve dhe materialeve;

Ka aftésité e té mésuarit
pér té ndérmarré studime
té métejshme né njé
shkallé té pavarur;

Ka njé shkallé mé té larté
té pérgjegjésisé
personale dhe té punés
dhe e vlerésimit té punés
sé vet dhe punés sé
grupit bazuar né kriteret
né fushén e punés;

Eshté i/e afté té
transferojé njohuri te té
tjerét, té organizojé,
informojé dhe
kontrollojé punén e
tij/saj dhe té té tjeréve;

Merr pérgjegjési pér
rezultatet e veta, por
edhe pérgjegjési té
pérbashkét pér
aktivitetet, rezultatet
dhe punén e té tjeréve
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3.2 Profilet profesionale né kopshtet pér fémijé

Né vendin toné, kujdesi dhe edukimi i fémijéve té moshés sé hershme dhe parashkollore
kryhet né institucione publike (dhe private) pér fémijé - kopshte dhe gendra pér
zhvillimin e fémijérisé sé hershme. Sipas Ligjit pér Mbrojtjen e Fémijéve, né institucionet
publike pér fémijé jané té punésuar profile té ndryshme profesionale té cilét kryejné puné
kujdesi-edukative, edukative-arsimore dhe puné té tjera pedagogjike dhe psikologjike, puné pér
mbrojtjen sociale té fémijéve dhe kujdes shéndetésor parandalues, puné profesionale pér
mbrojtjen e fémijéve, puné profesionale pér pushim dhe rekreacion té fémijéve dhe puné té tjera
profesionale pér mbrojtjen e fémijéve. Té punésuarit sipas profileve té ndryshme profesionale
caktohen né puné (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Maqedonisé 146/2019, neni 135):

- Drejtues i institucionit - kategoria A;

- Punétoré profesionisté - kategoria B;

- Edukatoré - kategoria C;

- Bashképunétoré profesionisté - kategoria C;

- Pérkédhelés/ndihmés punétoré profesionisté - kategoria D.

Bartés té veprimtarisé edukativo-arsimore dhe té kujdesit me fémijét nga lindja deri né 6
vjec jané pérkédhelésit dhe edukatorét gé punojné né bashképunim me profesionisté (pedagog,
psikolog, punonjés social, defektolog/edukator special dhe rehabilitues, logoped, mjek dhe
doktor i stomatologjisé) dhe bashképunétoré profesional - pedagog muzike, pedagog arti,
pedagog i edukatés fizike, profesor i gjuhés dhe letérsisé sé huaj, infermiere.

Tabela 3: Njohja ndérkombétare e profileve profesionale né kopshtet e vendit toné

Minimum
Job title Main ECEC Main age- qualification
On Macedonian work-place Main range requirement and
On English settings position focus ECTS points
Job profile and age-range of IPS MQF &EQF level
ISCED level
EDUKATOR Kopsht fémijésh Core 3 years - Bachelor’s degree,
ECEC Teacher ECEC institutions practitioner 6 years 4 years university
3 years - 6 years; with group
responsibility
Profile: Early Qendra pér zhvillim 3 years -
Childhood té hershém té 6 years ECTS points: 240
Pedagogy fémijéve MQF/EQF level: 6
Professional ECEC institutions ISCED 2011: 7

3 years - 6 years

PERKEDHELES Foshnja né kopshtet | Core 0 year - 4 year supper
Caregiver, e fémijéve Infant/ practitioner 3 years secondary
Childcare Worker toddler childcare on | with group vocational school
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Qendra pér zhvillim
Profile: Social té hershém té ECTS points: n/a
Care/Health Care fémijéve MQF/EQF level: 4
Professional ECEC institutions ISCED 2011: 3

3 years - 6 years
PUNETORE Kopshte fémijésh Specialist Broad Bachelor’s degree,
PROFESIONAL - ECEC institutions supportstaff | focus 4 years university
Professional 0 years - 6 years; (children
workers and

adults)

Pedagog; Psikolog; | Qendra pér zhvillim | Main
Pedagogue; té hershém té responsible
Psychologist fémijéve person who

ECEC institutions works with
Logoped;Edukator | 3 years - 6 years children with
special dhe speech
rehabilitues; and other
Speech Therapy problems
Teacher; Special
Needs Teacher Person who
and Rehabilitator works with

children with ECTS points: 240
Profile:Pre-primary social or MQF/EQF Level: 6
and Primary health ISCED 2011: 7
EducationProfessio problems
nal with specialist
qualification
Punétor social;
Doktor mjekésie;
Doktor
stomatologjie
Social worker;
Doctor of
Medicine; Doctor
in Dentistry
Profile: Social ECTS points: 240
Care/Health Care MQF/EQF Level: 6
Professional ISCED 2011: 7
BASHKEPUNETORE | Kopshte fémijésh Specialist 3-15 Bachelor’s degree
PROFESIONAL ECEC institutions supportstaff | years 4 years university
Professional 0 year - 6 years
co-workers Directly
interacts with

Pedagog muzike; Qendra pér zhvillim | children two

Pedogog arti;

té hershém té

times a week
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Music Teacher;
Art Teacher;
Sports Teacher;
Teacher of foreign
languages

Profile:Pre-primary
and Primary Educa-
tion Professional
with specialist
qualificat.

Infermiere e
diplomuar,
Medical Nurse

Profile:
Social/Health Care
Professional

Job title
On Macedonian
On English
Job profile

DRE]JTOR/
UDHEHEQES
Director/
Centre Head

Profile: Early
Childhood
Pedago

Main ECEC
work-place

settings
and age-range

Kopshte fémijésh
epaduHKu

ECEC institutions
0 year - 6 years;

Qendra pér zhvillim
té hershém té

area of music,
atr, sport,far

activities
ECTS points: 240
MQF/EQF: Level 6
ISCED 2011: 6
Qualified Broad Bachelor’s degree
co-worker focus 3 years university
particularly in | (children
health issues | and
adults)

Main
position

Specialist
support staff

Main age-
range
focus
of IPS

Broad
focus

ECTS points: 180
MQF/EQF: Level 6
ISCED 2011: 6
Minimum
qualification
requirement and
ECTS points
MQF &EQF level
ISCED level
Relevant profe-
ssional qualification
(Social Work,
Teaching, Child-care
Practice) usually
with Bachelor’s
Degree or
equivalent

Box 1 SEEPRO professional profile categories for core practitioners (adapted from
Oberhuemer, P., I. Schreyer, and M.]. Neuman 2010)
e Early Childhood Pedagogy Professional (specialist focus, 0-6/7 years)

e Pre-primary Education Professional (exclusive pre-primary focus 3/4-6 years)

e Pre-primary and Primary Education Professional (focus on pre-primary and primary
education 3/4-10/11 years)

e Social and Childhood Pedagogy Professional (mainly broad focus, including ECEC, usually
0-12 years, but sometimes including adults)

e Social Care/Health Care Professional (sometimes early childhood focus, sometimes broad
focus, including adults)
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4. Vlerat profesionale té profileve profesionale
né kopshtet e fémijéve

Vlerat profesionale mbi té cilat bazohen kompetencat pér profilet profesionale té punonjésve té
kopshteve pércaktojné kulturén e tyre personale dhe profesionale. Ato pérfagésojné udhézime
gé i detyrojné punonjésit né kopsht pér sjellje dhe veprime té pérditshme profesionale. Vlerat
manifestohen né bashképunimin dhe komunikimin e tyre té pérditshém me kolegét praktikues
dhe punonjésit e tjeré, géndrimin ndaj té gjithé pérdoruesve té shérbimeve, si dhe ndaj paléve té
tjera té interesuara né mjedisin profesional. Vlerat profesionale fitohen gjaté shkollimit dhe
zhvillohen né punén e pérditshme.

Cdo punonjés né kopsht e bazon punén e tij profesionale né vlerat vijuese profesionale:

Integritetin profesional dhe pérkushtimin ndaj profesionit

Angazhim pér interesin mé té miré té komuniteteve profesionale

Njé gasje profesionale gé vleréson, respekton dhe pranon diversitetin
Prindérit jané partneré té barabarté né mésimin e hershém té fémijéve

VvV VYV

Cdo punonjés i kopshtit éshté i pérkushtuar ndaj profesionit té tij dhe zhvillon integritetin e
tij profesional. Né punén e tij té pérditshme ai/ajo manifeston njé qasje profesionale né
bashképunim me praktikuesit e tjeré, prindérit dhe komunitetin e gjeré. Né ¢do kohé, ai
percepton nevojat personale dhe té pérbashkéta mésimdhénies profesionale dhe merr pjesé
aktive né zhvillimin profesional. Népérmjet shembullit té tij/saj, ai/ajo inkurajon integritetin
profesional né ambiente dhe kontribuon né motivimin dhe sigurimin e njé klimé pozitive pune.
Ata besojné se népérmjet integritetit té tyre profesional dhe personal, vlerave té larta etike dhe
sjelljes promovojné profesionin e tyre dhe kontribuojné pér formimin e njé qéndrimi pozitiv té
publikut ndaj tij.

Cdo punonjés i kopshtit e di vlerén e bashképunimit kolegjial dhe pérkushtimit né interesin mé
té miré té komuniteteve profesionale. Beson se praktikuesit duhet té zhvillohen né punén e
tyre gé éshté né interesin mé té miré té ¢do fémije. Ai e percepton komunitetin né té cilin punon
si njé mjedis né té cilin duhen gjetur té gjitha ményrat dhe burimet e mundshme pér pérparimin
profesional personal dhe kolegjial. Cdo punonjés né kopsht e pérjeton mjedisin si njé komunitet
profesional né té cilin pérdor sisteme pér té monitoruar nevojat e punonjésve dhe pérdor té gjitha
mundésité pér zhvillim té vazhdueshém profesional. Punonjésit e kopshtit krijojné bashképunim
me komunitetet e tjera profesionale pér té shkémbyer praktikat dhe pérvojat e mira té ndérsjella.
Gjithashtu, shfrytézon té gjitha mundésité e institucionit, platformat né dispozicion, fondet dhe
mjetet e tjera pérmes té cilave komuniteti profesional do té mund té pérmirésojé vazhdimisht
kapacitetet e tij. Né punén e zhvillimit té vet dhe profesional té profileve té tjera té praktikantéve
né kopsht, tentohet té pérgendrohet mé shumé né vizionin e njé procesi edukativo-arsimor
bashkékohor dhe té mésimdhénies sé shekullit XXI. Ata avokojné pér avancimin e vazhdueshém
té jetés dhe punés né kopsht.

Njé qasje profesionale qé vleréson, respekton dhe pranon dallimet nénkupton gé ¢do
punonjés né kopsht éshté i vetédijshém pér dallimet qé ekzistojné dhe i pranon, respekton dhe
vleréson ato. Ai krijon kushte né té cilat dallimet do té jené njé pérparési, jo njé pengesé. Ai i sheh
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dallimet si njé mundési pér pérmirésim té ndérsjellé. Ai vendos dallimet profesionale, socio-
ekonomike, kulturore dhe arsimore né funksion té pasurimit té komunitetit né té cilin té gjithé
punojné me njé qéllim gé éshté né interesin mé té miré té ¢do fémije. Pér cdo punonjés té kopshtit,
¢do fémijé éshté njé person unik dhe i vlefshém dhe detyrimi i tij profesional éshté i pérkushtuar
qé té punojé né interes té fémijéve dhe té vendosé né plan té paré zhvillimin, mésimin, sjelljen
dhe shéndetin mendor té tyre. Ai beson se krijimi i njé mjedisi stimulues do té sigurojé gé ¢do
fémijé té mésojé dhe té zhvillohet dhe té tregojé potencialin e tij né maksimum. Ai beson né
réndésiné e respektimit té konventave dhe dokumenteve té tjera mbi té drejtat e njeriut dhe té
drejtat e fémijéve dhe pér mosdiskriminim, si dhe parimet e drejtésisé sociale dhe respektimit té
tyre. Ai e sheh até si njé ményré pér té transformuar kopshtin né njé vend mé té miré pér
zhvillimin dhe mésimin e fémijéve.

Cdo punonjés i kopshtit beson se prindérit jané partneré té barabarté né mésimin e hershém
té fémijéve. Kjo éshté arsyeja pse ¢do punonjés i kopshtit ndérton marrédhénie partneriteti me
prindérit. Ai i percepton ata si bashképunétoré kryesoré qé kané njé rol té madh pér té luajtur né
pérpjekjet e pérbashkéta pér kujdesin, rritjen, zhvillimin dhe mésimin optimal té ¢do fémije.
Partneriteti ndérmjet punonjésve té kopshtit dhe prindérve krijohet né baza ditore, ku nga njéra
ané forcon kompetencat prindérore, dhe nga ana tjetér prindérit kané qasje té hapur, ndjekin
punén e pérditshme, marrin pjesé me kapacitetet e tyre duke mundésuar késhtu vazhdimésiné
pér té stimuluar ambientin dhe familjen.
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5. Kompetencat themelore profesionale té profileve
profesionale té punésuar né kopshte pér fémijé

Né vitet e kaluara jané béré mé té shpeshta diskutimet ndérmjet politikébérésve arsimor, komu-
nitetit profesional dhe shkencor rreth strategjive efikase pér edukimin dhe pérmirésimin e
profileve profesionale té punésuara né arsim. Institucionet kryesore evropiane, té cilat merren
me kompetenca dhe kualifikime, theksojné se sfidave té shogérisé moderne dinamike mund t'u
pérgjigjen vetém profesionisté té kualifikuar té cilét jané té trajnuar pér té mésuar gjaté gjithé
jetés, dhe qé kané qasje reflektuese dhe kérkimore né praktikén arsimore. Duke vepruar késhtu,
éshté e réndésishme té sigurohet pérmirésim i vazhdueshém i praktikuesve né tri fushat
e kompetencés: (1) puna me njeréz té tjeré (fémijé, kolegé, prindér dhe partneré té tjeré); (2)
zbatimi i njohurive, teknologjisé dhe informacionit dhe (3) puna né mjedisin jetésor dhe rrethiné
(né nivel lokal, rajonal, kombétar, evropian dhe global).14

Né punén me njeréz té tjeré, praktikuesit duhet té demonstrojné profesionalizém gé bazohet
né vlerat e pérfshirjes sociale gé ushgejné potencialin e ¢do fémije, dhe pér kété personi duhet té
keté njohuri pér rritjen dhe zhvillimin e fémijéve, mundésiné e punés individuale me fémijét, né
bashképunim me profesionisté té tjeré té profileve té ndryshme.

Né fushén e aplikimit té njohurive dhe teknologjisé, edukimi dhe zhvillimi profesional i prak-
tikuesve duhet té sigurojé forcimin e qasjeve té ndryshme, analizén cilésore, vértetimin e
njohurive, reagimet, transferimin e njohurive dhe pérdorimin e teknologjisé. Aftésité e tyre
pedagogjike duhet t'u mundésojné atyre té menaxhojné né ményré efektive mjedisin pér mésim
dhe zhvillim, si dhe té zgjedhin formén dhe pérmbajtjen e punés né pérputhje me rrethanat.
Praktikuesit duhet t'i mbéshtesin fémijét né kérkimin e njohurive té reja me ndihmén e
teknologjive moderne, duke u mundésuar atyre té marrin né konsideraté informacionin dhe ta
integrojné até né njohurité personale duke zhvilluar njé qéndrim ndaj té mésuarit si njé sfidé e
pérjetshme.

Duke punuar me mjedisin dhe né mjedis, praktikuesit duhet té kontribuojné pér zhvillimin e
gatishmeérisé dhe pérgjegjésisé sé fémijéve si qytetaré evropiané, duke promovuar lévizshmériné,
bashképunimin, respektin dhe mirékuptimin ndérkulturor duke identifikuar vlerat e
pérbashkéta. Ata gjithashtu duhet té jené té vetédijshém pér faktorét qé kontribuojné né
kohezionin social né shogéri dhe té jené té vetédijshém pér dimensionet etike té njé shogérie té
bazuar né dije. Eshté e nevojshme qé praktikuesit té punojné me komunitetin lokal, si dhe me
partnerét dhe palét e tjera té interesuara né arsim - prindérit, institucionet e trajnimit té
edukatoréve dhe grupet pérfagésuese. Pérvoja dhe ekspertiza e tyre duhet t'u mundésojé atyre
té kontribuojné pér zhvillimin e njé sistemi té cilésisé.

Praktikuesit e procesit edukativo-arsimor parashkollor duhet té fitojné kompetenca né
fushat e sipérpérmendura duke zhvilluar kompetenca té pérgjithshme ose gjenerike, si dhe né

14 European Commission (2005): Common European principles for teacher competences and qualifications.
Brussel: European Commission. European Commission (2005a): The European Qualifications Framework for
Lifelong Learning, Brussel: European Qualifications Framework, European Commission.
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kuadrin e njohurive dhe aftésive té ngushta profesionale, konkrete pér ¢do profesion apo fushé,
té ashtuqg. kompetenca té vecanta. Kompetencat gjenerike pérfshijné si mé poshteé:

¢ njohja e karakteristikave dhe nevojave zhvillimore té fémijéve;

o aftésité e menaxhimit té grupit;

o aftésiné pér té monitoruar dhe vlerésuar proceset e zhvillimit dhe té té mésuarit;

e njohuri pér pérmbajtjen e programeve aktuale dhe proceseve programore té
punés edukative;

e aftési pér puné ekipore dhe bashképunim me grupe té ndryshme té synuara
brenda dhe jashté institucionit parashkollor;

e aftésiné pér njé marrédhénie kérkimore dhe njé qasje refleksive ndaj praktikés
dhe punés sé dikujt;

e ndjeshmeéri té zhvilluar ndaj dimensionit social dhe kulturor té arsimit.

Té gjitha kéto rekomandime té pérmendura pér zhvillimin e kompetencés midis praktikuesve té
punésuar né arsimin parashkollor, edukimin dhe kujdesin jané integruar né praktikén edukative
né ményra té ndryshme. Si¢ ka treguar analiza e dokumenteve kombétare té késaj fushe, né 15
vende evropiane (Belgjiké, Angli, Francé, Greqji, Irlandé, Itali, Lituani, Gjermani, Hollandé, Kroaci,
Poloni, Rumani, Slloveni, Spanjé, Suedi), "profilet e ndryshme dhe kompetencat e tyre né
kontekste té ndryshme kombétare népér vende jané pothuajse té pamundura té krahasohen”15.
Megjithaté, jané identifikuar fusha mé té gjera té kompetencave qé kané té béjné me gatishmériné
e praktikuesve pér té punuar me fémijét dhe prindérit, kolegét dhe sistemin mé té gjeré arsimor
dhe social dhe ato gé lidhen me zhvillimin profesional personal. Theksohet se pércaktimi i
fushave té gjera qé pérfshijné njohurité, aftésité dhe vlerat jané me pérfitim té vecanté dhe se
éshté e réndésishme qé kompetencat té jené rezultat i bisedave té pérbashkéta ndérmjet
praktikuesve té profileve té ndryshme me eksperté dhe politikébérés.

5. 1. Struktura e kompetencave themelore profesionale té profileve
profesionale né kopshtet pér fémijé

Kompetencat profesionale té profileve profesionale té punonjésve té kopshteve né vendin toné
klasifikohen né gjashté fusha kycele. Njohurité dhe té kuptuarit profesional, si dhe aftésité dhe
aftésité profesionale zhvillohen brenda ¢do nénfushe té zonave té pércaktuara. Kjo qasje
mundéson pércaktimin e sakté té fushave individuale gé jané pjesé e fushave té réndésishme té
punés sé profileve profesionale té punonjésve né kopshte. Ata synojné té shfagin kompetencat

15 Van Laere, K., Vandenbroeck, M. & J. Peeters (2011): Competence survey, CoRe: Competence requirements in
Early Childhood Education and Care - Research documents.

16 Fushat e paraqitura té kompetencés jané rezultat i njé analize gé, krahas rekomandimeve dhe pérvojave
evropiane, pérfshin té gjitha dokumentet kombétare gé jané pérgatitur pér profilet profesionale (edukatorg,
bashképunétoré profesionisté, mésimdhénés, etj.) té punésuar né sistemin arsimor té Republikés sé
Magedonisé sé Veriut.
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pérmes njohurive, té kuptuarit, aftésive dhe shkathtésive gqé duhet té zotérojné profilet
profesionale pér kryerjen me sukses té detyrés dhe detyrimit té tyre profesional. Rregullimi
strukturor i kompetencave dhe rregullimi i fushave dhe nénfushave me pérmbajtjen e tyre
bazohet né njé analizé té legjislacionit ekzistues, dokumenteve kombétare, analizés sé literaturés

pérkatése shkencore nga vendi dhe jashté vendit, si dhe né rekomandimet e Komisionit Evropian.
Qasja ofron njé mundési pér té zgjeruar dhe zhvilluar rolin dhe funksionin ekzistues té profileve
profesionale té punonjésve né kopshte, té plotésuar nga njé pérkufizim i qarté i kompetencave té
tyre profesionale.

Tabela 4: Struktura e kompetencave themelore profesionale té profileve profesionale né kopshtet

pér fémijé

Kategoria!” - PROFILE PROFESIONALE TE PUNESUARVE NE KOPSHTET E FEMIJEVE

Kategoria A
DREJTORE/UD

Kategoria B

PUNONJES
PROFESIONIST

Kategoria C Kategoria C Kategoria D

BASHKEPUNET  PERKEDHELES

ORE

EDUKATORE!8

54}
am
a
>
<
i
%)
=
F

ZHVILLIMI
DHE MESIMI I

ORGANIZIMI DHE

F
<
jan)
wn
5
=
Z
e
Z

FEMIJEVE

KOMPETENCAT

Nénfushat

Neénfushat

Neénfushat

HEHEQES

PROFESIONIST

Zhvillimi dhe Puna me fémijét: | Mésimiihershém | Njohuri pér Kujdesi i
mésimi i Mbéshtetjaeté | dhe zhvillimi i edukimin hershém dhe
fémijéve mésuarit dhe fémijés parashkollor zhvillimi i
zhvillimit té dhe mésimin fémijés
hershém té dhe zhvillimin e
fémijéve hershém
Komunitete Mjedis i Mjedis i Mjedis i Kujdesi dhe
profesionale pér | shéndetshém shéndetshém dhei | shéndetshém praktika
mésim dheisigurt pér | sigurt pérmésim | dheisigurt pér
mésim dhe dhe zhvillim mésim dhe
zhvillim zhvillim
. . . . Mjedis stimulues . . Co
Mjedis social- Mjedis social- &r té mbéshtetur Mjedis social- Mjedisi i bazuar
kulturor dhe kulturor dhe perter kulturor dhe né fakte
gjithépérfshirés | gjithépérfshirés mésimin dhe gjithépérfshirés
zhvillimin
Mjedis
gjithépérfshirés
dhe gasje né
mésim
Menaxhimi dhe | Organizimi dhe | Struktura dhe Mjedis mésimor | Organizimi dhe
organizimi klima organizimi i stimulues klima
kopshtit pér fémijé
Lidershipi Komunitetet e Klimé pér té Organizimi dhe
mésimit dhe mbéshtetur klima
Menaxhimi praktika pjesémarrjen
reflektuese demokratike

7 MPPS (2019). Ligji pér Mbrojtjen e Fémijéve, Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé 146/2019.

18 Creating competencies for kindergarten teachers British Embassy funded project, implemented by UNICEF
Office —Skopje and Ministry of Labour and Social Policy, 2018.
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Neénfushat

Neénfushat
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Ndértimi i Mbéshtetje pér | Qasja holistike dhe | Strategjité pér Monitorimi dhe
marrédhénieve | praktikuesit pér | planifikimi i mésimin dhe vlerésimi i
planifikim, integruar mésimdhénien e | kujdesit dhe
monitorim dhe hershme infermierisé ndaj
vlerésim fémijés
Politika arsimore | Puné analitike - | Strategjité pér Planifikimi, Avancimi i
kérkimore mésimin e monitorimi dhe | infermierisé,
hershém, vlerésimi kujdesit dhe
mésimdhénien dhe zhvillimit té
zhvillimin fémijés
Puné analitike -
kérkimore
Partneritetime | Mbéshtetje Karakteristikat Bashképunimi Komunikimi,
prindérit, edukative dhe dhe ndikimet e me familjen bashképunimi
familjet dhe késhilluese pér | familjes dhe partneriteti
komunitetin prindérit dhe me prindérit dhe
familjen familjen
Zgjidhja e Pérfshirja e Komunikimi, Bashképunimi Bashképunimi
problemeve dhe | prindérve dhe bashképunimi dhe | me komunitetin | me komunitetin
ndértimi i familjes né pérfshirja e
strategjive pér kopsht prindérve dhe
bashképunim familjes
Bashképunimi Mbéshtetje
me institucionet | edukative dhe
dhe organizatat | késhilluese pér
profesionale prindérit dhe
familjen
Bashképunimi Marrédhéniet me
me komunitetin | komunitetin
Zhvillimi Zhvillimi Zhvillimi personal | Zhvillimi Parimet etike
profesional personal dhe dhe profesional personal dhe dhe qasja
profesional profesional profesionale
Praktika Bashképunimi Etika dhe Bashképunim Praktika
reflektuese profesional bashképunimi profesional reflektuese
profesional
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Profilet profesionale qé pérfshihen né kategorité B (punétoré profesionisté) dhe ¢ (bashképuné-
toré profesionisté) pérmes punés ekipore mbéshtesin té gjithé pjesémarrésit e tjeré né procesin
arsimor, por né radhé té paré éshté ndértimi dhe zbatimi i strategjive zhvillimore dhe
parandaluese né funksion té té mésuarit dhe zhvillimit tek fémijét. Duke pasur parasysh rolin e
tyre themelor - ndértimi dhe zbatimi i strategjive zhvillimore dhe parandaluese né funksion té
mésimit dhe zhvillimit té fémijéve té moshés sé hershme dhe parashkollore - té gjithé profe-
sionistét dhe bashképunétorét kané njé pjesé té konsiderueshme té kompetencave té pérba-
shkéta. Te disa profile té ndryshme profesionistésh dhe bashképunétorésh, ata nuk jané identikeé.
Kur punohet né situata té pérshtatshme né kopshte, profesionistét dhe bashképunétorét do té
pérdorin gasje té ndryshme metodike nga profesioni i tyre, secili nga aspekti i vet, sipas
specifikave té kualifikimit té tyre.
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6. KOMPETENCA THEMELORE PROFESIONALE
pér profilin profesional né kopshtet pér fémijé

I Kategoria A - DRESTORETIIN

Fushat kryesore té kompetencave themelore profesionale té drejtoréve/drejtuesve né
kopshte jané:

1.
2.
3.

Fusha
Fusha
Fusha

4. Fusha
5.
6. Fusha

Fusha

: Zhvillimi dhe mésimi i fémijéve

: Mjedisi

: Organizimi dhe klima

: Procesi edukativo-arsimor

: Bashképunimi me familjen dhe komunitetin

: Zhvillimi profesional
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Fusha: ZHVILLIMI DHE MESIMI I FEMIJEVE
Nénfusha: Zhvillimi dhe mésimi i fémijéve

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton qasjet bashkékohore pér zhvillimin dhe
mésimin e fémijérisé sé hershme

[ afté té njohé gqasjet moderne pér zhvillimin dhe
mésimin e fémijérisé sé hershme

Njeh dhe kupton teorité bazé té zhvillimit té
fémijés

Eshté né gjendje té zbatojé njohurité nga teorité e
zhvillimit té fémijés né bashképunimin e tij té
pérditshém me kolegét e tij

Njeh karakteristikat themelore té zhvillimit té
fémijéve té grupmoshave té ndryshme (0-6 m, 6-
18 m, 18-24 m, 24-36 m, etj...)

Njeh dallimet zhvillimore te fémijét qé kérkojné
vémendje té vecanté gjaté aktiviteteve té mésimit
té hershém

Ka njohuri pér dokumentet kombétare
Standardet e Mésimit dhe Zhvillimit té Hershém
dhe Programin e Mésimit dhe Zhvillimit té Her-
shém

Né punén vet, di té zbatojé njohurité e dokumen-
teve kombétare: Programin pér mésimin dhe
zhvillimin e hershém dhe standardet pér mésimin
dhe zhvillimin e hershém.

Fusha: MJEDISI

Nénfusha: Komunitetet profesionale pér mésim

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Di té krijojé mundési pér mbéshtetje efektive té
kolegéve duke ndértuar besim

Me mjeshtéri ndérton besim dhe mbéshtetje
efektive me kolegét e tij

Ai di se té ndérgjegjésojé pér réndésiné e mésimit
té pérjetshém

Eshté né gjendje té ndérgjegjésojé kolektivin pér
réndésiné e mésimit té pérjetshém

Kupton dobiné e teknologjisé pér té ndaré vizion-
in dhe pér té bashképunuar me kolegét

Di té pérdorur teknologjiné pér té ndaré vizionet
dhe pér té bashképunuar me kolegét

Di té avancojé vizionin dhe punén e komuniteteve
profesionale pér mésimin

Zotéron aftésiné pér té pérmirésuar vazhdimisht
punén e komuniteteve profesionale pér mésim

Di té inkurajojé kolegét e tjeré qé té marrin pjesé
né punén e komunitetit profesional pér mésim

Inkurajon dhe motivon punén dhe bashképuni-
min me Komunitetin profesional pér mésim

Nénfusha: Mjedisi socio-kulturor dhe gjithépérfshirés

Njohurité dhe té kuptuarit

Kupton, vleréson dhe respekton dallimet midis
punonjésve

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Ka aftésiné pér té kuptuar, vlerésuar dhe respek-
tuar dallimet midis punonjésve

Di té vlerésojé dhe ¢mojé pérfshirjen né punén e
grupeve té tjera kulturore

Di té vlerésojé dhe ¢cmojé pérfshirjen e grupeve té
tjera kulturore né puné

Di té zhvillojé dhe té pércjellé mesazhe té fuqi-
shme pér kulturén, klimén dhe mjedisin

[ motivon punonjésit me shembullin personal té
pércjelljes sé mesazheve té fugishme pér kultu-
rén, klimén dhe mjedisin
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Fusha: ORGANIZIMI DHE KLIMA

Nénfusha: Menaxhimi dhe organizimi

Njohurité dhe té kuptuarit

Kupton réndésiné e mesazheve té komunikuara
gé krijohen me mendim dhe kujdes dhe gé frymé-
zojné dhe nxisin angazhimin

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Pércjell me kujdes dhe shkathtési mesazhe qé
frymézojné dhe ¢ojné né angazhim

Di té angazhohet né diskutime kolegjiale bazuar
né pérvojén né ményreé gé té eksplorojé praktikén
meé té pérshtatshme

Eshté né gjendje té marré pjesé né diskutime du-
ke marré parasysh praktikén mé té pérshtatshme
bazuar né pérvojé

Njeh strategji pér ndarjen e ideve té reja me ko-
legét bazuar né analizat kérkimore nga burime
profesionale

Nénfusha: Lidershipi

Njohurité dhe té kuptuarit

Me mjeshtéri bén analizimin e burimeve profesio-
nale dhe mé pas ndarjen e ideve té reja me kolegét

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Di té realizojé me sukses mundésité e lidershipit
brenda dhe jashté institucionit

Zhvillon dhe zbaton strategji qé realizojné mun-
dési lidershipi brenda dhe jashté institucionit

Kupton investimin né zhvillimin dhe forcimin e
stilit té tij té lidershipit

Zhvillon aftési dhe shkathtési gé ndértojné dhe
forcojné stilin e tij personal té lidershipit

Di té pranojé dhe mbéshtesé njé rol udhéheqgés
pér edukatorét/praktikuesit

Zbaton njé qasje té pérbashkét té udhéheqjes pér
té punuar me kolegét

Njeh konceptin e ndértimit té marrédhénieve
bazuar né kritika konstruktive

Njeh kritikat konstruktive dhe i pérdor ato pér té
pérmirésuar punén e tij/saj

Kupton dhe zbaton mjedisin e lidershipit pérmes
njé vizioni té pérbashkét dhe promovon iniciati-
vén e bazuar né nevojat e fémijéve

Zhvillon strategji veprimi pérmes njé vizioni dhe
iniciativash té pérbashkéta bazuar né nevojat e
fémijéve

Di té perceptojé nevojat e ndryshme té nxénésve
té rritur gjaté punés né fushén e tyre

Nénfusha: Menaxhimi

Njohurité dhe té kuptuarit

Vézhgon me mjeshtéri punén e kolegéve té tij/saj
dhe identifikon nevojat e tyre profesionale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Di té japé shembull se si bashképunimi mund té
pérmirésojé procesin edukativo-arsimor

Zhvillon aftési dhe shkathtési pér shembull per-
sonal té bashképunimit

Shpreh bashképunim pér politikat dhe iniciativat
gé ndikojné né procesin edukativo-arsimor

Inicion dhe merr pjesé né bashképunime pér
politika dhe iniciativa qé ndikojné né procesin
edukativo-arsimor
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Fusha: PROCESI EDUKATIVO-ARSIMOR

Nénfusha: Ndértimi i marrédhénieve

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Di té gjejé mundési té ndryshme duke respektuar
mendimet dhe stilet e ndryshme té té tjeréve

Dégjon me mjeshtéri dhe vémendje mendimet
dhe stilet e ndryshme té té tjeréve dhe ka aftésiné
t'i kthejé ato né mundési

Di té pérdoré metoda té pérshtatshme teknolo-
gjike dhe té ndértojé njé rrjet me palét e intere-
suara

Rrjetézohet me palét e interesuara pérmes
metodave té pérshtatshme teknologjike

Di dhe e kupton nevojén pér té hulumtuar inova-
cionin teknologjik pér ndértimin e marrédhé-
nieve dhe kapaciteteve

Ndérton marrédhénie dhe kapacitete pérmes njé
séré teknologjish novatore

Di té promovojé njé mjedis kolegjial besimi dhe
respekti

Praktikon besimin dhe respektin dhe promovon
njé mjedis kolegjial

Di se si té ndértojé konsensus dhe kapacitete té
kolegéve pér céshtjet gé lidhen me rritjen, zhvilli-
min dhe mésimin e fémijéve

Nénfusha: Politika arsimore

Njohurité dhe té kuptuarit

Né gjendje pér té krijuar konsensus dhe pér té
forcuar kapacitetet e bashkémoshataréve pér
rritje, zhvillim dhe mésim mé té miré té fémijéve

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Di té zbatojé politikén e mandatuar té arsimit

Demonstron aftési pér té zbatuar politikén
arsimore

Di té pérdor pérvojén e tij profesionale pér t'iu
pérgjigjur pozitivisht politikés arsimore té dety-
rueshme/ekzistuese

Shfrytézon me mjeshtéri dhe profesionalizém
pérvojén pér zbatimin e politikés arsimore té de-
tyrueshme/ekzistuese

Di té dégjojé ideté e paléve té tjera té interesuara
pér té vlerésuar politikén ekzistuese dhe té
propozuar arsimore gé ndikon tek fémijét, edu-
katorét, klasave, kopshtin, prindérit dhe komu-
nitetin

Demonstron aftési dhe shkathtési pér té dégjuar
dhe vlerésuar né ményré aktive ideté dhe sugje-
rimet e té gjitha paléve té interesuara

Njeh promovimin e ndryshimeve pozitive né
politikat ekzistuese arsimore

Inicon ide pér ndryshime pozitive té politikave
ekzistuese arsimore

Kupton réndésiné e propozimit té praktikave té
mira pér politika té reja arsimore

Ndjek dhe propozon me mjeshtéri praktika té
mira pér nevojat e politikave té reja arsimore

Njeh mundésité e lidhjes profesionale me palét e
interesuara

Demonstron aftési pér t'u rrjetézuar profesio-
nalisht me palét e interesuara
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Fusha: BASHKEPUNIMI ME FAMILJEN DHE KOMUNITETIN

Nénfusha: Partneriteti me prindérit, familjen dhe komunitetin

Njohurité dhe té kuptuarit

Njeh dhe kupton ndikimin e prindérve, familjes
dhe komunitetit né zhvillimin dhe mésimnxénien
e fémijéve

Aftésité dhe shkathtésité profesionale
Di té krijojé marrédhénie partneriteti pér ndikim
té pérbashkét me prindérit, familjen dhe komu-
nitetin né zhvillimin dhe mésimnxénien e fémi-
jéve

Kupton nevojén pér té mbéshtetur prindérit dhe
familjet

Di dhe éshté né gjendje té krijojé kushte pér
mbeéshtetjen e prindérve dhe familjeve né kop-
shtin e fémijéve

JNjeh réndésiné e krijimit dhe zbatimit té progra-
meve té prindérimit

Mbéshtet dhe stimulon profesionistét e kop-
shteve pér té zbatuar programe prindérimi ba-
zuar né nevojat reale té prindérve dhe fémijéve

Gjen ményra dhe qasje té ndryshme pér té ndér-
tuar marrédhénie partneriteti me komunitetin

Pérpiqget té gjejé té gjitha mekanizmat dhe mun-
désité pér bashképunim me komunitetin

Nénfusha: Zgjidhja e problemeve dhe ndértimi i strategjive pér bashképunim

Njohurité dhe té kuptuarit

Di té identifikojé problemet dhe kérkon té gjejé
zgjidhjen mé té pérshtatshme

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Ka aftési qé t'i shohé problemet si mundési pér
zgjidhje té reja

Kupton véshtirésiné e mbajtjes sé dinamikés sé
grupit

Ka aftési pér té ruajtur dinamikén e grupit

Ai di té béjé njé plan zhvillimi strategjik bazuar né
té dhéna dhe analiza reflektuese

Eshté né gjendje té analizojé dhe interpretojé té
dhénat pérkatése mbi té cilat do té ndértoj planin
strategjik té zhvillimit

Mund té shprehé njé kuptim té thellé té ¢éshtjeve
kulturore, arsimore dhe politike qé lidhen me
nevojat e fémijéve

Interpreton me mjeshtéri c¢éshtjet kulturore,
arsimore dhe politike gé lidhen me nevojat e
fémijéve

Di té krijojé njé plan strategjik dhe té angazhojé
grupe té ndryshme pér té kuptuar nevojat e fé-
mijéve

Di té menaxhojé grupe té ndryshme me té cilét sé
bashku do té perceptojné nevojat e fémijéve dhe
do té krijojné njé plan strategjik
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Fusha: ZHVILLIMI PROFESIONAL

Nénfusha: Zhvillimi profesional

Njohurité dhe té kuptuarit

Ndjek dhe njeh té gjitha risité qé kané té béjné me
legjislacionin né lidhje me veprimtariné

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Zbaton me mjeshtéri né praktiké té gjitha risité qé
kané té béjné me legjislacionin pér veprimtariné

Di té manifestojé praktikén etike pérmes zhvilli-
mit té besimit dhe kredibilitetit me kolegét

Ndérton me shkathtési besimin dhe kredibilitetin
me Kkolegét si pjesé e praktikés etike

Merr pjesé aktive né njé séré mundésish mésimi
jashté kontekstit té pérditshém pér té arritur
géllime mé té larta profesionale

Merr pjesé né mundési té ndryshme pér mésim
profesional brenda dhe jashté institucionit

Ndjek né ményré aktive ngjarjet profesionale qé
kontribuojné né zhvillim dhe ndryshim

Merr pjesé né ngjarje profesionale né funksion té
zhvillimit dhe ndryshimit

Di té inkurajojé zhvillimin e kolegéve dhe vle-
réson aftésité dhe shkathtésité e tyre

Inkurajon kolegét té zhvillojné shkathtésité dhe
aftésité e tyre

Di té pérdoré teknologjiné e informacionit dhe
komunikimit né punén e pérditshme, né bashke-
punim me kolegét dhe pér zhvillim profesional

Pérdor me mjeshtéri teknologjiné e informacionit
dhe komunikimit né punén e pérditshme, né
bashképunim me kolegét dhe pér zhvillim profe-
sional

Zotéron njohuri pér vlerat dhe standardet etike
né profesionin e tij/saj

Nénfusha: Praktika reflektuese

Njohurité dhe té kuptuarit

Di té krijojé kushte stimuluese pér reflektim mes
kolegéve dhe administratés

Demonstron ndérgjegjésim pér respektimin e
kodit té etikés sé institucionit parashkollor dhe
zhvillon vazhdimisht shkathtésité dhe aftésité
pér té zbatuar vlerat dhe standardet etike né
punén e pérditshme.

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Krijon kushte dhe inkurajon kolegét té refle-
ktojné né vetvete

Di té kthej pérgjigje ose mendime mbi zhvillimin,
rolin dhe pérgjegjésiné e praktikuesit qé con drejt
ndryshimeve

Ofron me mjeshtéri komente kthyese pér cdo
koleg qé po shkon drejt ndryshimit

Di se si t'i inkurajojé kolegét té marrin vendimet
e tyre profesionale duke iu pérgjigjur pyetjeve té
duhura dhe duke inkurajuar veté-reflektim

Me shembullin e tij/saj, ai/ajo inkurajon kolegét
gé té marrin vendimet e tyre profesionale
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7. KOMPETENCAT THEMELORE PROFESIONALE
pér profilin profesional té punonjésve né kopshtet
pér fémijé

Iiccoria B - PUNONJEES PROFESIONATIN

- Pedagog

- Psikolog

- Punonjés social

- Logoped

- Defektolog / Mésues i arsimit special
- Edukator specialist dhe rehabilitator
- Doktor i mjekésisé

- Doktor i stomatologjisé

Fushat kryesore té kompetencave themelore profesionale té profesionistéve té punésuar
né kopshte jané:

1. Fusha: Puna me fémijé

2. Fusha: Puna me edukatoré dhe pérkédhelés

3. Fusha: Puna me prindér

4. Fusha: Bashképunimi me komunitetin

5. Fusha: Zhvillimi profesional dhe bashképunimi profesional
6. Fusha: Puna kérkimore analitike

7. Fusha: Organizimi, klima dhe mjedisi i sigurt
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7.1 KOMPETENCAT E PERBASHKETA TE PUNETOREVE PROFESIONAL

Fusha: PUNA ME FEMIJE

Nénfusha: Mbéshtetja e mésimit té hershém dhe zhvillimit té fémijéve

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton proceset e zhvillimit social dhe emocional
dhe lidhjen e tyre me sjelljen dhe komunikimin e
fémijéve

Inkurajon dhe zhvillon besimin dhe vetére-
spektin tek fémijét pérmes komunikimit té baz-
uar né respekt, vémendje dhe vlera, si dhe géndri-
me dhe sjellje pozitive

Kupton sfidat gjaté komunikimit dhe bashkeé-
punimit me fémijét qé kané eksperienca té ndry-
shme

Komunikon me fémijét né ményreé qé ofron mbé-
shtetje dhe besim, né punén individuale dhe né

grup

Kupton konceptet e zhvillimit konjitiv, té nxénit
dhe lidhjen e tyre me mésimdhénien

Vleréson gatishmériné e fémijéve té grupmo-
shave té ndryshme pér t'u bashkuar me njé ekip
dhe pérparimin né mésim

Kupton dallimet individuale né mésimnxénien e
fémijéve dhe njeh strategjité e duhura pér té
mésuarit dhe mbéshtetjen e fémijéve né mésim

Eshté i ndjeshém ndaj nevojave té ndryshme arsi-
more té fémijéve, di t'i identifikojé dhe té ofrojé
mbeéshtetjen e duhur

Njeh faktorét qé ndikojné né procesin mésimor
dhe motivimin e fémijéve té grupmoshave té
ndryshme

Ndérton pritshméri té larta personale dhe njé
géndrim pozitiv ndaj té mésuarit tek fémijét dhe
identifikon faktorét qé mund té cojné né déshtim

Njeh metoda dhe teknika pér té punuar me fémijé
té moshave té ndryshme dhe grupeve kulturore,
dhe organizon me sukses mbéshtetjen e té mé-
suarit

Pérdor qasje té ndryshme pér té ndihmuar fé-
mijét e grupmoshave té ndryshme pér té mésuar,
né pérputhje me nevojat e tyre

Njeh koncepte dhe modele té ndryshme pér
zhvillimin e arsimit gjithépérfshirés

Zgjedh gasjet e duhura pér pérfshirjen e secilit
fémijé

Ka njohuri pér pérgatitjen e mjeteve stimuluese
dhe pérdorimin e teknologjisé ndihmése gjaté
punés me fémijét me nevoja té vecanta arsimore

Promovon pérdorimin e mjeteve té ndryshme
stimuluese dhe teknologjisé ndihmése nga fém-
ijét

Njeh koncepte dhe modele té ndryshme pér
mbéshtetjen e organizuar té fémijéve té talentuar

Pérdor qasje té ndryshme pér té mbéshtetur
fémijét e talentuar sipas nevojave té tyre spe-
cifike
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Fusha: PUNA ME EDUKATORE DHE PERKEDHELES

Nénfusha: Mbéshtetje pér edukatorét dhe pérkédheléset pér planifikimin dhe zbatimin e
procesit edukativo-arsimor dhe vetévlerésimit

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Njeh dokumentet dhe standardet e programit pér
edukimin, arsimin dhe kujdesin parashkollor

Ofron mbéshtetje profesionale pér praktikuesit
pér kuptimin dhe zbatimin e programit dhe
dokumenteve konceptuale

Njeh karakteristikat individuale dhe nevojat e
periudhave té zhvillimit té fémijéve té moshés sé
hershme dhe parashkollore

Pér praktikuesit, inkurajon pritshmeéri té larta pér
zhvillimin dhe arritjet e fémijéve té té gjitha mo-
shave

Kupton se si mjedisi nxit dhe mundéson mésimin
e fémijéve té moshés sé hershme dhe para-
shkollore

Promovon krijimin dhe mirémbajtjen e njé mje-
disi té hapur dhe stimulues gé inkurajon hulum-
timin, mésimin dhe pavarésiné e fémijéve

E di se géllimi parésor i monitorimit dhe vleré-
simit éshté avancimi i arritjeve té fémijéve

Ofron udhézime pér praktikuesit se si té pérdorin
rezultatet e monitorimit dhe vlerésimit pér té
pérmirésuar cilésiné né procesin edukativo-arsi-
mor

Njeh kodin e etikés pér monitorim dhe (veté)
vlerésim

Zbaton parimet e kodit té etikés pér monitorim
dhe vlerésim

Njeh potencialin e burimeve té ndryshme té njo-
hurive

Ofron mbéshtetje profesionale pér praktikuesit
pér pérdorimin e burimeve té ndryshme té
njohurive

Ai njeh projektet né nivel kombétar pér pér-
mirésimin e cilésisé sé procesit edukativo-arsi-
mor

Ofron mbéshtetje pér zbatimin e aktiviteteve té
projekteve gé pérmirésojné cilésiné e procesit
edukativo-arsimor

Nénfusha: Mbéshtetje pér edukatorét dhe pérkédheléset pér té punuar me fémijé

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton ndikimin e faktoréve socialé dhe kultu-
roré né arsim, si dhe kontributin e arsimit né
kohezionin social

Promovon respektin pér dallimet dhe vlerat de-
mokratike duke respektuar personalitetin e ¢cdo
fémije dhe duke identifikuar dhe zhvilluar pikat e
tyre té forta

Di pér réndésiné e pérshtatjes sé procesit eduka-
tivo-arsimor me karakteristikat e fémijéve

Ofron mbéshtetje pér edukatorét dhe pérkédhe-
léset pér individualizim né organizimin e aktivi-
teteve té ndryshme

Njeh parimet e komunikimit té miré midis fémijéve
dhe té rriturve dhe midis fémijéve té moshave t§
ndryshme

Ofron mbéshtetje profesionale pér edukatorét
dhe pérkédheléset pér vendosjen e njé komuni-
kimi té miré midis fémijéve dhe té rriturve, si dhe
midis fémijéve

Di pér problemet e mundshme né sjelljen e fémi-
jéve dhe ményrat pér t'i zgjidhur ato

Ofron ndihmé pér edukatorét dhe pérkédheléset
pér trajtimin dhe zgjidhjen e problemeve té sjell-
jes sé fémijéve
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Nénfusha: Mbéshtetje pér edukatorét dhe pérkédheléset pér té punuar me prindér

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

E di réndésiné e bashképunimit ndérmjet
edukatoréve/pérkédhelésve dhe prindérve

Promovon njé kulturé bashképunimi midis
edukatoréve/pérkédhelésve dhe prindérve

Njeh metoda té ndryshme pér bashképunim
cilésor ndérmjet edukatoréve/pérkédhelésve
dhe prindérve

Ndihmon edukatorét dhe pérkédheléset pér
zgjedhjen e metodave dhe pérmbajtjeve té
pérshtatshme pér bashképunim me prindérit

Fusha: PUNA ME PRINDERIT

Nénfusha: Késhillim dhe konsultim individual dhe grupor me prindér

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton se si familja ndikon né zhvillimin konjitiv,
emocional dhe social té fémijéve

Identifikon situatat e mundshme té krizés né
familje qé ndikojné né zhvillimin dhe mésimin e
fémijéve dhe ofron mbéshtetjen e duhur pér prin-
dérit

Zotéron njohuri pér komunikimin me prindérit
dhe njeh gasje dhe ményra té ndryshme pér té
mbéshtetur familjen

Realizon konsultime individuale dhe grupore pér
té mbéshtetur prindérit dhe i informon ata pér
shérbimet qé ofron kopshti dhe punétorét pro-
fesional

Nénfusha: Edukimi i prindérve

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Njeh karakteristikat e mésimit té té rriturve dhe
metodat dhe format e edukimit té té rriturve

Ua prezanton prindérve njohurité e fushés sé
tij/saj profesionale né ményré té duhur

Kupton nevojén e forcimit té kompetencave prin-
dérore pér zhvillim dhe pérparim mé té suksess-
hém té fémijéve té tyre

Ndihmon prindérit té zhvillojné aftési pér té in-
kurajuar zhvillim dhe mésim mé té miré tek fé-
mija i tyre

Nénfusha: Pérfshirja e prindérve né jetén dhe punén e kopshtit pér fémijé

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Njeh ményra té ndryshme bashképunimi me fa-
miljen dhe mundési pér pjesémarrjen e prindérve
né fusha dhe aktivitete té ndryshme né kopsht

Motivon prindérit té pérfshihen né aktivitetet e
kopshtit dhe promovon besimin dhe mirékup-
timin pér té ndértuar njé partneritet me familjet
né kopshtin e fémijéve
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Fusha: BASHKEPUNIMI ME KOMUNITETIN

Nénfusha: Bashképunimi me komunitetin

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Njeh ményrat e bashképunimit me komunitetin
dhe mundésité e pjesémarrjes sé tij né jetén e
kopshtit

Promovon bashképunimin me komunitetin lokal
dhe gjen mekanizma dhe mundési té ndryshme
bashképunimi

Njeh potencialet e komunitetit lokal qé mund té
inkurajojé dhe mbéshtesé proceset e ndryshme
né kopsht

Kontribuon gé vlerat e kulturave né komunitet té
pasqyrohen né té gjitha aspektet e punés sé kop-
shtit.

Nénfusha: Bashképunimi me institucione dhe organizata profesionale

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Di pér aktivitetet e institucioneve qé jané té rén-
désishme pér punén né kopsht

Identifikon institucionet pérkatése pér bashké-
punim né fusha té vecanta

Kupton réndésiné e bashképunimit me institu-
cione dhe organizata té ndryshme profesionale
né komunitetin lokal dhe né rajon

Zhvillon dhe pérdor ményra té duhura té bashké-
punimit me institucionet profesionale té bazuara
né profesionalizém, besim dhe respekt

Ka informacione pér programet aktuale pér fé-
mijé qé zbatohen nga sektori jogeveritar

Identifikon dhe propozon fusha pér bashképunim
té pérbashkét me shoqatat e komunitetit

Fusha: ZHVILLIMI PROFESIONAL

Nénfusha: Zhvillimi personal dhe profesional

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton kompleksitetin e profesionit té punétorit
profesionist, si dhe té drejtat dhe pérgjegjésité qé
ai sjell.

Pérdor njohurité e fituara pérmes zhvillimit
profesional pér té pérmirésuar praktikén e tij

Njeh kompetencat dhe standardet pér punétorét
profesionisté dhe kupton réndésiné e zhvillimit
profesional personal

Identifikon nevojat pér zhvillim profesional per-
sonal duke pérdorur standardet dhe rezultatet e
veté-reflektimit mbi punén e vet

Njeh ményra dhe mundési efektive pér zhvillim
personal dhe profesional

Pérgatit njé plan personal pér zhvillim profesio-
nal

Ka informacione pér shoqatat profesionale bren-
da dhe jashté kopshtit

Bashképunon me punétoré profesionisté dhe me
shoqata profesionale brenda dhe jashté kopshtit

Njeh kodin etik té profesionit

Zbaton kodin e etikés sé profesionit

Di té pérdoré teknologjiné e informacionit dhe
komunikimit né punén e pérditshme, pér bashkeé-
punimin me kolegét dhe pér zhvillimin profe-
sional

Pérdor me mjeshtéri teknologjiné e informacionit
dhe komunikimit né punén e pérditshme, pér
bashképunimin me kolegét dhe pér zhvillimin
profesional
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Nénfusha: Bashképunimi profesional

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton réndésiné e zhvillimit profesional pér té
gjithé punonjésit e kopshteve pér pérmirésimin e
procesit edukativo-arsimor

Promovon né ményré aktive marrédhéniet kole-
gjiale dhe kontribuon né zhvillimin profesional té
té gjitha profileve té praktikuesve né kopshtin e
fémijéve.

Zotéron informacione pér ngjarjet profesionale
né arsim dhe informon kolegét dhe praktikuesit e
tjeré né kopshtin e fémijéve.

Motivon praktikuesit té avancohen profesiona-
lisht dhe krijon njé mjedis stimulues né té cilin té
gjithé mésojné

Njeh metodat dhe format e formimit profesional
dhe zhvillimit profesional

Rekomandon forma té ndryshme edukimi pér
stafin profesional té punésuar né kopsht

Di té planifikojé zhvillimin profesional té eduka-
toréve dhe pérkédhelésve

Planifikon zhvillimin profesional né bazé té ekza-
minimit té nevojave té punonjésve né kopsht

Di té krijojé mundési pér mbéshtetje efektive té
kolegéve duke ndértuar besim

Me mjeshtéri ndérton besim dhe mbéshtetje
efektive me kolegét

Fusha: PUNA ANALITIKO-KERKIMORE

Nénfusha: Analiza dhe vlerésimi i punés edukativo-arsimore

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Di se cfaré lloj dokumentacioni mbahet pér punén
edukativo-arsimore né kopsht

Kontribuon pér Krijimin e njé sistemi pér analiza
té rregullta té ¢éshtjeve té vecanta arsimore dhe
edukative-kujdesore né kopshtin e fémijéve

Njeh metodologjiné e analizés sé dokumenta-
cionit

Lidh, pérpunon dhe analizon té dhéna té ndry-
shme pér puné edukative-arsimore dhe nxjerr
konkluzione nga analizat

Di té interpretojé dhe raportojé rezultatet e ana-
lizés

Pérkushtohet gé rezultatet e analizave té pérdo-
ren pér té avancuar procesin edukativo- arsimor

Nénfusha: Hulumtimi i punés edukativo-arsimore

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Zotéron njohuri bazé mbi metodologjiné e hulum-
timit dhe bazat e statistikés pérshkruese

Pérkushtohet qé avancimi i punés edukativo-
arsimore té bazohet né hulumtime dhe fakte

Njeh teknika té ndryshme pér mbledhjen e infor-
macioneve rreth praktikés edukativo-arsimore

Realizon hulumtime pér ¢éshtje qé lidhen me
kopshtin e fémijéve dhe i zbaton rezultatet né
praktiké

Njeh metodat pér analizén sasiore dhe cilésore té
té dhénave dhe di t'i interpretojé ato

Analizon té dhénat e hulumtimit sasior dhe cilé-
sor dhe pérdor programe pér pérpunimin stati-
stikor té té dhénave
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Njeh procedurat pér kryerjen e hulumtimit né
procesin edukativo-arsimor

Realizon hulumtime né veprim pér té pérmiré-
suar procesin edukativo-arsimor

Njeh metodologjiné pér analizén e dokumen-
tacionit dhe ményrat e interpretimit, si dhe ra-
portimit té rezultateve té analizés

Lidh, pérpunon dhe analizon té dhéna té ndry-
shme pér punén edukativo-arsimore dhe nxjerr
konkluzione nga analizat

Fusha: ORGANIZIMI, KLIMA DHE MJEDISI I SIGURT

Nénfusha: Struktura dhe organizimi i kopshtit pér fémijé

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Njeh sistemin e arsimit, edukimit dhe kujdesit
parashkollor dhe kupton trendet moderne té
organizimit té punés né kopshtin e fémijéve.

Drejtohet sipas parimeve té arsimit, edukimit dhe
kujdesit parashkollor dhe propozon masa pér
avancimin e punés né kopsht.

Njeh dhe kupton funksionimin e segmenteve té
ndryshme né kopsht

Di té promovojé prioritetet e organizimit né kop-
shtin e fémijéve pér té avancuar funksionimin e tij

Zotéron njohuri pér dokumentet qé rregullojné
punén né kopsht

Promovon sistematicitetin dhe pérgjegjésiné
profesionale pér punén né kopshtin e fémijéve

Nénfusha: Klima mbéshtetése pér pjesémarrje demokratike

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Di réndésiné e pérfshirjes sé té gjithé fémijéve
dhe familjeve té tyre né arsim, edukim dhe kuj-
desin parashkollor

Promovon vlerat e kulturés dhe praktikés gjithé-
pérfshirése dhe kontribuon pér klimén gjithé-
pérfshirése né kopshtin e fémijéve

Njeh, kupton dhe respekton konventat pér té
drejtat e fémijéve dhe ato kundér diskriminimit

Promovon vlerat qé lidhen me pranimin e diver-
sitetit, tolerancés dhe sjelljes jo té dhunshme

Njeh parimet e krijimit té klimés pozitive dhe
kulturés gjithépérfshirése né kopshtin e fémijéve
dhe di pér rreziget e diskriminimit né té gjitha
bazat

Inkurajon bashképunim dhe klimé pozitive né
kopshtin e fémijéve dhe zhvillon ndjenjén e
pérkatésisé, pranimit dhe respektit té ndérsjellé.

Di pér réndésiné e pjesémarrjes dhe grupeve té
tjera kulturore né procesin e vendimmarrjes né
interes pér jetén né kopsht

Inkurajon angazhimin e grupeve té ndryshme
kulturore né procesin e vendimmarrjes né interes
pér jetén e kopshtit
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Nénfusha: Mjedis té shéndetshém dhe té sigurt pér mésim dhe zhvillim

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Njeh dhe respekton politikat dhe praktikat pér
njé mjedis té shéndetshém dhe té sigurt né kopsht

Promovon vlerat dhe zbatimin e procedurave té
shéndetit dhe sigurisé né ambientin e brendshém
dhe jashtém té kopshtit

Ka njohuri pér kércénimet e mundshme ndaj si-
gurisé fizike dhe psikologjike té fémijéve

Identifikon kércénimet e mundshme pér siguriné
né kopshtin e fémijéve

Njeh réndésiné e rutinave pér kujdes, ushqyerje,
aktivitet fizik dhe pushim pér shéndetin dhe
zhvillimin e fémijéve

Merr pjesé né pérgatitjen e njé mjedisi qé mbésh-
tet dhe zhvillon rutinat e pérditshme té kujdesit
ndaj fémijéve si bazé pér mésimnxénien dhe
zhvillimin

-4 -




8. KOMPETENCAT THEMELORE PROFESIONALE
pér profilet profesionale né kopshtet pér fémijé

I Kategoria ¢ - EDUKATORE I

Fushat kryesore té kompetencave themelore profesionale té drejtoréve/udhéheqgésve té
kopshteve jané:

1. Fusha: Zhvillimi dhe mésimi i fémijéve

2.
3.
4. Fusha
5.

6. Fusha

Fusha
Fusha

Fusha

: Mjedisi

: Organizimi dhe klima

: Procesi edukativo-arsimor

: Bashképunimi me familjen dhe komunitetin

: Zhvillimi Profesional
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Fusha: ZHVILLIMI DHE MESIMI I FEMIJEVE

Nénfusha: Mésimi dhe zhvillimi i hershém

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Ai i njeh karakteristikat e zhvillimit té fémijéve

Njeh tiparet dhe karakteristikat e zhvillimit té fé-
mijéve té moshés sé hershme dhe parashkollore

Njeh dhe kupton teorité moderne té mésimit té her-
shém, zhvillimit té trurit dhe zhvillimit té pérgjith-
shém té fémijéve

Pérshtat qasjen ndaj fémijéve sipas specifikave né
zhvillimin dhe mésimin e fémijés

Njeh dhe kupton teorité e mésimit té hershém dhe
zhvillimit té fémijés

Zgjedh strategjité e mésimit té hershém dhe zhvilli-
mit té pérshtatshém pér géllimet dhe kontekstin gé
¢ojné né veté-pranim, shprehje, komunikim dhe
pranim té diversitetit

Njeh proceset e ndryshme té té mésuarit dhe fitimit
té pérvojave tek fémijét

Zbaton koncepte dhe parime teorike né gasjet indi-
viduale ndaj procesit té té mésuarit dhe mésimdhé-
nies sé fémijéve

Kupton rolin e lojés pér nxitjen e zhvillimit té pér-
gjithshém

Inicion dhe inkurajon lojén dhe aktivitete té tjera
pér té shprehur komunikimin dhe pranimin e dalli-
meve midis fémijéve dhe fémijéve me té rriturit

Fusha: MJEDISI

Nénfusha: Mjedisi i shéndetshém dhe i sigurt pér mésim dhe zhvillim

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton réndésiné e krijimit té njé mjedisi té
shéndetshém dhe té sigurt, veganérisht ndértimi
i njé klime emocionale pozitive gé i ndihmon
fémijét té kapércejné pérvojat negative dhe té
plotésojné nevojat e tyre té vecanta té té mésuarit

Krijon njé mjedis té shéndetshém dhe té sigurt,
vecanérisht duke ndértuar njé klimé emocionale
pozitive gé i ndihmon fémijét té kapércejné pér-
vojat negative dhe té plotésojné nevojat e tyre té
vecanta té té mésuarit

Njeh protokollet dhe procedurat pér pérballimin
e situatave té krizés né kopsht

Njeh shenjat e mundshme té njé situate krize dhe
ka aftésiné pér té komunikuar qarté dhe né mény-
ré efektive né njé situaté krize

Njeh standardet dhe metodat pér krijimin e njé
mjedisi té shéndetshém dhe té sigurt

Zbaton metoda dhe mjete té bazuara né prova
shkencore pér té krijuar njé mjedis té shéndet-
shém dhe té sigurt

Kupton réndésiné e pérvetésimit té shprehive té
shéndetshme konjitive, emocionale dhe fizike tek
fémijét

Zbaton metoda dhe mjete té bazuara né prova pér
té inkurajuar zakone té shéndetshme Kkonjitive,
emocionale dhe fizike te fémijét

Nénfusha: Mjedisi stimulues pér té mbéshtetur zhvillimin dhe mésimin

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Njeh dhe kupton se si mjedisi ndikon né zhvilli-
min dhe té mésuarit e pérgjithshém té fémijés
(qasja holistike)

Krijon njé mjedis stimulues hapésinor-material
dhe social bazuar né monitorimin e fémijés, inte-
resave dhe nevojave té tij
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Kupton mjedisin (hapésinor-material dhe social)
si burim pér lojé, mésim, shprehje dhe krijim

Zgjedh dhe krijon njé burim stimulues pér lojén,
mésimin, shprehjen dhe krijimin

Ai e di gé fémija éshté bashké-krijues i zhvillimit
dhe mésimit té vet

Mbéshtet pérfshirjen e ¢do fémije né bashké-
ndértimin e mjedisit

Kupton réndésiné e fleksibilitetit si njé dimen-
sion i réndésishém i mjedisit kohor

Krijon njé mjedis ku fémijét kané kohé té mjaf-
tueshme pér té mésuar sipas nevojave, interesave
dhe aftésive té tyre

Kupton réndésiné e veprimtarive Krijuese pér
zhvillimin dhe mésimin e fémijéve

Krijon njé mjedis krijues stimulues

Nénfusha: Mjedisi gjithépérfshirés dhe qasjet e té mésuarit

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton dhe vleréson diversitetin kulturor

Zbaton konceptet ndérkulturore

Kupton parimet, praktikat dhe ligjet e arsimit
gjithépérfshirés qé mbéshtesin pérfshirjen e té
gjithé fémijéve né lidhje me aftésité e kufizuara
ose nevojat e tyre té vecanta

Inkurajon vendosjen e vlerave té pérbashkéta,
besimeve dhe ményrave té sjelljes dhe shérben si
shembull

Kupton nevojén pér té shmangur stereotipat dhe
paragjykimet

Pérdor gjuhé dhe aktivitete pér té shmangur,
dekurajuar dhe riformuluar né ményré konjitive
stereotipet dhe paragjykimet

Fusha: ORGANIZIMI DHE KLIMA

Nénfusha: Struktura dhe organizimi i kopshtit pér fémijé

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Njeh dispozitat ligjore né fushén e edukimit té
fémijérisé sé hershme

Vepron sipas dispozitave ligjore né fushén e
edukimit té fémijérisé sé hershme

Kupton parimet e planifikimit dhe té vlerésimit té
programit té grupit edukativo-arsimor

Planifikon dhe vleréson programin e grupit
edukativo-arsimor

Di pérmasat e cilésisé sé kopshtit

Kontribuon né ményré aktive né cilésiné e
kopshtit

Njeh karakteristikat e punés né grup

Ndani pérgjegjésité, burimet dhe ekspertizén pér
té arritur rezultatet mé té mira té mundshme

Njeh detyrat dhe pérgjegjésité e punonjésve té
kopshtit

Bashképunon me té gjithé stafin pér té garantuar
mirégenien e fémijéve, familjeve dhe komunitetit

Nénfusha: Atmosfera pér mbéshtetjen e pjesémarrjes demokratike

Njohurité dhe té kuptuarit

Eshté i njohur me Konventén pér té Drejtat e
Fémijés dhe i kupton parimet e saj

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Respekton té drejtat e fémijéve dhe organizon pu-
nén né pérputhje me to

Kupton strategjité gé nxisin pjesémarrjen demo-
kratike

Organizon njé mjedis qé ofron mésim qé inku-
rajon fémijét té pérfshihen né ményré aktive né
vendimmarrje
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Kupton qasjet pedagogjike qé nxisin pjesémarr-
jen demokratike

Lehtéson diskutimet, inkurajon té menduarit
kritik dhe krijon mundési pér té pérfshiré fémijét
né proceset vendimmarrése

Fusha: PROCESI EDUKATIVO-ARSIMOR

Nénfusha: Qasja holistike dhe planifikimi i integruar

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Njeh parimet dhe qasjet me né gendér fémijén né
edukimin e fémijérisé sé hershme

Zbaton parimet dhe gasjet me né gendér fémijén
né punén e pérditshme

Kupton programin e mésimit dhe zhvillimit té
hershém, si dhe programin e kopshtit dhe
programin e grupit edukativo-arsimor

Zhvillon njé program grupi edukativo-arsimor qé
promovon njé qasje holistike

Njeh se njohurité dhe aftésité e botés reale jané té
ndérlidhura

Siguron mundési pér té integruar fusha dhe
disiplina té ndryshme né mjedisin mésimor

Njeh teknika té ndryshme vézhgimi pér t'i pér-
dorur ato pér planifikim

Vézhgon fémijét dhe kontekstin e asaj qé ata po
meésojné pér té planifikuar aktivitetet e ardhshme

Njeh teknikat e ndryshme té dokumentimit té
procesit edukativo-arsimor

Zbaton teknika té ndryshme pér té dokumentuar
procesin edukativo-arsimor

Njeh teknika té ndryshme kérkimore pér pér-
mirésimin e praktikés edukativo-arsimore

Pérdor teknika té ndryshme kérkimore pér té
pérmirésuar praktikén edukativo-arsimore

Nénfusha: Strategjité pér mésim dhe zhvillim té hershém

Njohurité dhe té kuptuarit

Kupton strategjité e té mésuarit qé pérputhen me
aftésité individuale konjitive, sociale, emocionale
dhe fizike té fémijéve

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Siguron mundési dhe inkurajon fémijét té pér-
dorin strategji té ndryshme té té mésuarit

Diferencon metodat pér nevojat e ndryshme té
fémijéve né grupin edukativo-arsimor, duke pér-
fshiré ata me aftési té vecanta, stile té té mésuarit
dhe prejardhje té ndryshme

Zbaton njé shuméllojshméri metodash pér té
pérmbushur nevojat e ndryshme té fémijéve né
grupin edukativo-arsimor, duke pérfshiré ata me
aftési té vecanta, stile té t€ mésuarit dhe prejar-
dhje té ndryshme

Njeh strategji pér nxitjen e kompetencés sociale
dhe emocionale tek fémijét e vegjél

Inkurajon zhvillimin e aftésive sociale, rregulli-
min emocional, ndjeshmériné dhe zgjidhjen e
konflikteve tek fémijét e vegjél pérmes aktivi-
teteve dhe ndérveprimeve té géllimshme

Njeh strategji pér té promovuar aftésité e
hershme té shkrim-leximit, duke pérfshiré ndér-
gjegjésimin fonemik, zhvillimin e fjalorit dhe
rréfimin e tregimeve

Krijon njé mjedis té pasur me gjuhé

Njeh gasje praktike pér futjen e koncepteve the-
melore matematikore, arsyetimin hapésinor dhe
parimet bazé té shkencés, teknologjisé, inxhinie-
risé dhe matematikés (STEM)

Krijon njé mjedis té pasur me STEM
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Njeh mjete teknologjike té pérshtatshme pér
moshén dhe di se si t'i integrojé ato né procesin e
té mésuarit pér té rritur angazhimin dhe zhvilli-
min e aftésive

Siguron mundési pér té pérdorur teknologjiné e
pérshtatshme pér moshén dhe e integron até me
shkathtési né procesin e té mésuarit

Fusha: BASHKEPUNIMI ME FAMILJEN DHE KOMUNITETIN

Nénfusha: Karakteristikat e familjes dhe ndikimet

Njohurité dhe té kuptuarit

Njeh karakteristikat e familjes (strukturén e fa-
miljes, funksionimin, kulturén, vlerén)

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Krijon dhe zbaton praktika cilésore gjithépérf-
shirése né procesin arsimor sipas dallimeve né
strukturén, funksionimin, kulturén dhe vlerat
familjare té familjeve té ndryshme.

Kupton ndikimin e karakteristikave té familjes né
zhvillimin dhe mésimin e fémijéve

Pérshtat praktikat sipas ndikimit té karakte-
ristikave té familjes né zhvillimin dhe mésimin e
fémijéve

Kupton stile té ndryshme prindérimi

Krijon njé mjedis mésimi gé pasqyron stile té
ndryshme prindérimi dhe i lidh ato me sjelljen e
fémijéve

Nénfusha: Komunikimi, bashképunimi dhe pérfshirja e prindérve dhe familjeve

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton réndésiné e bashképunimit dhe pér-
fshirjes sé prindérve dhe familjeve né praktikén
edukativo-arsimore

Lehtéson né ményré té konsiderueshme angaz-
himin dhe bashképunimin pér té mirén e fémijéve

Kupton réndésiné e komunikimit me prindérit
dhe familjet né praktikén edukativo-arsimore

Komunikon né ményré efektive pér té pércjellé
garté informacionin dhe pér té ndértuar marréd-
hénie me prindérit, familjet dhe palét e tjera té
interesuara

Njeh ményrat dhe qasjet e ndryshme pér pér-
fshirjen e prindérve dhe familjeve né procesin
edukativo-arsimor

Krijon njé mjedis gjithépérfshirés dhe mikprités
né lidhje me diversitetin e prejardhjeve té fémi-
jéve/prindérve/familjes

Njeh qasjet, strategjité, format, metodat dhe te-
knikat e ndryshme té komunikimit me prindérit
dhe familjet

Zbaton qgasje, strategji, forma, metoda dhe tekni-
ka té ndryshme dhe pérshtat stilet e komunikimit
me audienca té ndryshme

Nénfusha: Mbéshtetje edukative dhe késhilluese pér prindérit dhe familjen

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Njeh politikat dhe iniciativat pérkatése arsimore
né kété fushé

Pérdor njohurité pér politikat dhe iniciativat pér-
katése arsimore pér t'u ofruar prindérve infor-
macione kuptimplota dhe né kohé

Njeh shérbimet pérkatése né komunitet né lidhje
me pérmirésimin e kompetencave prindérore

U siguron prindérve informacione pér shérbimet
komunale qé kané té béjné me forcimin e kompe-
tencave prindérore (biblioteké, objekte té rén-
désishme, institucione dhe persona, etj.)
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Njeh burime qé demonstrojné metoda té mésim-
nxénies dhe mésimdhénies dhe angazhon prin-
dérit né pérvoja té té mésuarit ndérveprues qé
mund t'i pérsérisin me fémijét e tyre

U siguron prindérve gasje né burime qé demon-
strojné metoda té mésimnxénies dhe mésim-
dhénies dhe i angazhon prindérit né pérvoja té té
meésuarit ndérveprues gé ata mund t'i pérsérisin
me fémijét e tyre

Njeh qgasje té ndryshme komunikimi dhe teknika
té punés késhilluese me prindérit dhe familjet

Nénfusha: Marrédhéniet né komunitet

Zbaton qasje dhe teknika té ndryshme komuni-
kimi né punén késhilluese me prindérit dhe fa-
miljet

Njohurité dhe té kuptuarit

Njeh burimet e komunitetit ¢ mund té kontri-
buojné né cilésiné e edukimit té fémijérisé sé
hershme

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Mbéshtet aktivitete pér té forcuar ndérgjegjési-
min shoqgéror dhe pérgjegjésiné pér zhvillimin
dhe mirégenien e fémijéve né mesin e té gjitha
paléve té interesuara né komunitet.

Njeh nevojat e komunés lidhur me arsimin para-
shkollor

Planifikon dhe organizon aktivitete me interes
pér fémijét, familjet dhe komunitetin

Fusha: ZHVILLIMI PROFESIONAL

Nénfusha: Zhvillimi personal dhe profesional

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

E di dhe e kupton nevojén pér zhvillim personal
dhe profesional

Zbulon nevojat e veta pér zhvillim personal dhe
profesional

Njeh forma dhe aktivitete té ndryshme té zhvilli-
mit profesional té dizajnuara pér té pérmirésuar
aftésité, njohurité dhe efektivitetin e edukatoréve

Zbulon dhe pérzgjedh format dhe aktivitetet pér
zhvillim profesional té pérshtatshme pér nevojat
e veta

Ka njohuri pér hulumtimet arsimore, praktikat
arsimore té bazuara né fakte dhe tendencat né
pedagogji pér té pérmirésuar vazhdimisht prakti-
kén e tyre

Reflekton né ményré kritike mbi hulumtimet arsi-
more, praktikat arsimore té bazuara né déshmi
dhe tendencat né pedagogji né lidhje me prak-
tikén e tyre

Ka njohuri pér praktikén reflektuese

Mendon né ményré Kkritike pér praktikat arsi-
more, kérkon informacione kthyese, zbaton njé
mendési rritjeje dhe angazhohet né veté-pérmi-
résim té vazhdueshém

Ka njohuri mbi tendencat mé té gjera té arsimit,
ndryshimet shoqérore dhe c¢éshtjet globale qé
mund té ndikojné né zhvillimin dhe mésimin e
fémijéve

Nénfusha: Bashképunimi dhe etika profesionale

Pérdor njé séré burimesh pér té gjetur infor-
macione rreth tendencave aktuale qé mund té
ndikojné né zhvillimin dhe mésimin e fémijéve

Njohurité dhe té kuptuarit

Njeh parimet etike universale

Aftésité dhe shkathtésité profesionale
Promovo parimet etike universale

Njeh vlerat dhe standardet etike né profesionin e
vet

Respekton vlerat dhe standardet etike té profe-
sionit
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Kupton réndésiné e mbéshtetjes kolegjiale, bash- | Mbéshtet kolegét dhe bashképunon me ta pér té
képunimit, shkémbimit té pérvojave dhe infor- | shkémbyer pérvoja dhe informacione

macionit

Kupton réndésiné e bashkimit profesional Ajo/ai éshté anétar i shogatave profesionale
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9. KOMPETENCAT THEMELORE PROFESIONALE
pér profilet profesionale né kopshtet e fémijéve

I8€zoria ¢ - BASHKEPUNETORE PROFESIONAN

- Pedagog muzike

- Pedagog arti

- Profesor i edukatés fizike

- Profesori gjuhés dhe letérsisé sé huaj
- Infermiere e diplomuar

Fushat kryesore té kompetencave profesionale themelore té bashképunétoréve
profesional té punésuar né kopshtet e fémijéve jané:

1. Fusha: Njohuri pér fushén e programit dhe arsimin parashkollor

2. Fusha: Mésimdhénia dhe mésimnxénia

3. Fusha: Krijimi i njé mjedisi mésimor stimulues

4. Fusha: Pérfshirja sociale dhe arsimore

5. Fusha: Komunikimi dhe bashképunimi me familjen dhe komunitetin
6. Fusha: Puna hulumtuese - analitike

7. Fusha: Zhvillimi profesional dhe bashképunimi profesional
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9.1 KOMPETENCAT E PERBASHKETA TE BASHKEPUNETOREVE

PROFESIONAL

Fusha: NJOHURI PER FUSHEN E PROGRAMIT DHE ARSIMIT PARASHKOLLOR

Nénfusha: Njohuri pér fudhén e programit

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Njeh fushén e programit qé po jep mésim dhe e di
se si lidhet me fushat e tjera

Njeh metodat bazé té kérkimit né fushén té cilés i
pérket fusha e programit

Njeh termat ky¢ né fushén e programit qé jep mé-
sim dhe ményrén se si ato lidhen me termat nga
fusha té tjera

Ai konsolidon njohurité rreth koncepteve kyce né
fushén e programit dhe i lidh ato me té tjerét

Njeh qasjet gé zgjojné interesin e fémijéve né
fushén e programit

Shkakton interes né fushén e programit tek fémi-
jét e moshés parashkollore

Ndjek njohurité e reja pér fushén e programit

Njohurité e reja nga fusha e programit i pérfshin
né mésimdhénie né ményré té duhur

Nénfusha: Njohuri pér arsimin parashkollor, mésimin dhe zhvillimin e hershém

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Njeh programin pér puné edukativo-arsimore né
edukimin parashkollor, arsimin dhe kujdesin -
Programi pér mésim dhe zhvillim té hershém

Pérgendrohet né realizimin e géllimeve té pro-
gramit pér puné edukativo-arsimore gqé kané té
béjné me fushén e tij programore

Njeh sistemin edukativo-arsimor dhe legjislacio-
nin, si dhe specifikat e edukimit parashkollor, ar-
simit dhe kujdesit

Njeh dokumentet ligjore dhe programore pér té
punuar né kopsht

Kupton tendencat aktuale né mésimin dhe zhvilli-
min e hershém

Udhéhiget nga sipas parimeve dhe synimeve té
pérgjithshme té edukimit, arsimit dhe kujdesit
parashkollor
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Fusha: MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA

Nénfusha: Planifikimi dhe pérgatitja e aktiviteteve

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Njeh komponentét pér planifikim té suksesshém
té punés edukativo-arsimore

Planifikon mésimdhénien dhe mésimnxénien
sipas standardeve té pércaktuara dhe nevojave té
fémijéve

Kupton réndésiné e planifikimit pér té pérfshiré
edukatorét dhe fémijét dhe konsideron burimet
né dispozicion dhe specifikat e kopshtit

Planifikon né bazé té reflektimit mbi punén e vet
dhe informacioneve kthyese nga fémijét, eduka-
torét, kolegét dhe prindérit nga kopshti

Njeh lloje té ndryshme té planifikimit edukativo-
arsimor dhe si t'i kombinojé ato

Nénfusha: Realizimi i aktiviteteve

Njohurité dhe té kuptuarit

Di té béjé plane té ndryshme sipas géllimit té tyre

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Njeh fushén e programit qé méson dhe di si ta
lidhé até me nevojat e fémijéve dhe tendencat ak-
tuale té jetés

Lidh pérmbajtjen e fushés sé programit dhe zba-
timin e tyre praktik me pérmbajtjet e tjera té jetés
sé pérditshme

Njeh faktorét qé ndikojné né procesin mésimor
dhe motivimin e fémijéve té grupmoshave té
ndryshme

Ndérton njé géndrim pozitiv ndaj té mésuarit tek
fémijét dhe ka pritshméri té larta pér arritjet e
secilit fémijé

Njeh dhe kupton strategjité bazé pér mésimin e
hershém, mésimdhénien dhe zhvillimin

Zbaton gasje dhe metoda moderne né mésim-
dhénie dhe mésimnxénie qé jané né pérputhje me
nevojat dhe mundésité e fémijéve

Kupton réndésiné e veprimtarisé sé fémijéve né
procesin e mésimnxénies dhe mésimdhénies

Krijon dhe ruan njé mjedis stimulues dhe inku-
rajon hulumtimin

Njeh gasje té ndryshme ndaj té mésuarit dhe
zhvillimit qé respektojné diversitetin

Pérdor strategji qé nxisin pranimin dhe promo-
vimin e diversitetit

Kupton nevojén pér puné ekipore né procesin e
mésimdhénies dhe mésimnxénies

Inkurajon té menduarit e pérbashkét, mbésh-
tetjen e ndérsjellé dhe ndjenjén e komunitetit
midis fémijéve

Di té zbatojé qasjet metodologjike konkrete pér
fushén e programit né kontekstin e mésimit té
hershém

Pérshtat mésimdhénien dhe mésimnxénien e
fushés sé programit me nevojat e fémijéve dhe me
kontekstin e kopshtit

Njeh teknologjiné arsimore specifike pér fushén e
programit

Nxit kuriozitetin dhe interesat e fémijéve pér
gasje té ndryshme ndaj té mésuarit

Ndjek njohuri té reja nga fusha e programit

Punon pér avancimin e praktikés drejt njohurive
té reja
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Nénfusha: Monitorimi i zhvillimit té fémijéve, nevojat dhe arritjet

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Njeh metodat pér monitorimin e interesave té
fémijéve, pérvojat e tyre té méparshme dhe dalli-
met individuale

Pérdor metoda moderne dhe té ndryshme pér té
monitoruar aspektet e zhvillimit, nevojat, mundé-
sité dhe arritjet e fémijéve

Njeh metoda moderne pér monitorimin e nevoja-
ve, mundésive dhe arritjeve té fémijéve qé pér-
fshijné veté fémijét

Pérdor strategji pér té monitoruar progresin qé
pérfshin veté fémijét dhe krijon njé klimé pozitive

Fusha: KRIJIMI I MJEDISIT STIMULUES PER MESIM

Nénfusha: Krijimi i mjedisit té sigurt dhe stimulues pér mésim

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton se si mjedisi inkurajon dhe mundéson
mésimin

Organizon njé mjedis stimulues pér té mésuar,
nxit mendime té ndryshme, ka qéndrim pozitiv
ndaj gabimeve, etj.

Njeh potencialet dhe mundésité e mjeteve té
ndryshme mésimore

Siguron pérdorimin e burimeve, materialeve dhe
mjeteve té ndryshme né procesin mésimor, duke
pérfshiré pérdorimin e sigurt té TIK-ut

Njeh dhe respekton politikat dhe praktikat né
lidhje me siguriné e mjedisit té kopshtit

Promovon vlerat dhe zbatimin e procedurave qé
lidhen me siguriné né kopshtin e fémijéve

Njeh ményra té ndryshme pér t'u pérballur me
situata té krizés né kopshtin e fémijéve

Pérdor strategjité e duhura té ndérhyrjes ndaj
krizave né kopshtin e fémijéve

Nénfusha: Krijimi i klimés pozitive né kopshtin e fémijéve

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Njeh strategji pér udhéheqgjen pedagogjike té njé
grupi dhe ményra pér té krijuar njé klimé pozitive

Inkurajon respektin e ndérsjellé dhe mbéshtet
punén né grup mes fémijéve duke promovuar
vlera, géndrime dhe sjellje pozitive

Zotéron njohuri pér strategjité e komunikimit qé
respektojné dallimet kulturore dhe gjinore té
cilat mund té ndikojné né klimén e grupit

Pérdor teknikat dhe stilet e komunikimit duke
respektuar dallimet kulturore dhe gjinore té cilat
mund té ndikojné né klimén e grupit
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Fusha: GJITHEPERFSHIRJA ARSIMORE DHE SOCIALE

Nénfusha: Gjithépérfshirja arsimore dhe sociale

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton faktorét social dhe kulturor dhe se si ata
ndikojné né arsim dhe kontribuojné né kohe-
zionin social

Promovon vlerat e kulturés dhe praktikés gjithé-
pérfshirése dhe kontribuon pér njé klimé gjithé-
pérfshirése né kopshtin e fémijéve

Njeh koncepte dhe modele té ndryshme pér ar-
simin gjithépérfshirés

Pérdor metoda té ndryshme pér diferencim dhe
individualizim né punén me fémijét gé kané ne-
vojé pér mbéshtetje shtesé né arsim

Njeh konventat pér té drejtat e fémijéve dhe kun-
dér diskriminimit

Pérdor strategji qé nxisin pranimin e diversitetit,
tolerancés dhe sjelljes jo té dhunshme

Njeh koncepte dhe modele té ndryshme pér
mbéshtetjen e organizuar té fémijéve té talentuar

Pérdor qasje té ndryshme pér té mbéshtetur
fémijét e talentuar sipas nevojave té tyre spe-
cifike

Fusha: KOMUNIKIMI DHE BASHKEPUNIMI ME FAMILJET DHE KOMUNITETIN

Nénfusha: Komunikimi dhe bashképunimi me familjet dhe komunitetin

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton réndésiné e familjes dhe komunitetit lokal

pér jetén dhe punén e kopshtit

Promovon besimin dhe mirékuptimin pér té
ndértuar partneritete me familjet dhe komu-
nitetin lokal

Njeh ményrat e bashképunimit me familjen dhe
komunitetin lokal dhe mundésité pér pjesémarrjen

e tyre né jetén e kopshtit.

Inkurajon mekanizma té ndryshém pér bashké-
punim me familjen dhe komunitetin lokal dhe
mbéshtet mundésité pér té pasqyruar kulturén
e tyre né té gjitha aspektet e punés sé kopshtit.

Zotéron aftési komunikuese pér té bashképunuar

me familjen dhe komunitetin lokal

Zhvillon ményra té ndryshme dhe efektive pér
té komunikuar me respekt dhe né ményré té
pérshtatshme me familjet dhe pjesétarét e ko-
munitetit
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Fusha: PUNA ANALITIKE - KERKIMORE

Nénfusha: Analiza dhe vlerésimi i punés edukativo-arsimore

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Di se cfaré lloj dokumentacioni mbahet né
evidencé pér punén edukativo-arsimore né ko-
psht

Kontribuon pér krijimin e njé sistemi pér analiza
té rregullta té ¢éshtjeve té vecanta edukativo-
arsimore dhe edukativo-kujdesore né kopshtin e
fémijéve

Njeh metodologjiné e analizés sé dokumentacio-
nit

Lidh, pérpunon dhe analizon té dhéna té ndry-
shme pér punén edukativo-arsimore dhe nxjerr
konkluzione nga analizat

Di ményraz pér té interpretuar dhe raportuar re-
zultatet e analizés

Pérkushtohet qé rezultatet e analizave té pér-
doren pér té pérmirésuar procesin edukativo-
arsimor

Nénfusha: Hulumtimi i punés edukativo-arsimore

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Ka njohuri bazé té metodologjisé sé kérkimit dhe
bazat e statistikés pérshkruese

Punon qé avancimi i punés edukativo-arsimore té
bazohet né hulumtime dhe fakte

Njeh teknika té ndryshme pér mbledhjen e in-
formacioneve rreth praktikés edukativo-arsi-
more

Realizon hulumtime pér céshtje qé lidhen me
kopshtin e fémijéve dhe i pérdor rezultatet né
praktikén e vet

Njeh metodat pér analizén sasiore dhe cilésore té
té dhénave dhe di t'i interpretojé ato

Analizon té dhénat nga kérkimi sasior dhe cilésor
dhe pérdor programe pér pérpunimin statistikor
té té dhénave

Njeh procedurat pér kryerjen e hulumtimit né
veprim né procesin edukativo-arsimor

Realizon hulumtime né veprim pér té pérmiré-
suar procesin edukativo-arsimor

Njeh metodologjiné pér analizén e dokumenta-
cionit dhe ményrat e interpretimit dhe raportimit
té rezultateve té analizés

Lidh, pérpunon dhe analizon té dhéna té ndry-
shme pér punén edukativo-arsimore dhe nxjerr
konkluzione nga analizat

Fusha: ZHVILLIMI PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIMI PROFESIONAL

Nénfusha: Zhvillimi profesional

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton kompleksitetin e profesionit, si dhe té
drejtat dhe pérgjegjésité qé ai sjell.

Pérmiréson vazhdimisht praktikén e vet bazuar
né monitorimin e ndryshimeve dhe risive né
arsim

Njeh kompetencat profesionale pér bashképu-
nétorét profesional dhe kupton réndésiné e tyre
pér zhvillimin profesional personal

Identifikon nevojat e veta arsimore dhe plani-
fikon zhvillimin e vet profesional duke pérdorur
standardet dhe rezultatet e veté-reflektimit
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Di té krijojé njé plan personal pér zhvillim profe-
sional dhe ményra pér té dokumentuar si¢c duhet
realizimin e tij

Zhvillon njé plan personal pér zhvillim profesio-
nal dhe regjistron vazhdimisht realizimin né
Portofolin Profesional

Njeh modelet dhe mundésité efektive pér zhvillim
dhe avancim profesional né profesionin e vet

Zhvillon dhe zbaton aftési reflektuese pér té an-
alizuar dhe pérmirésuar praktikén e vet

Eshté i informuar pér shoqatat profesionale né
komunitet

Bashképunon me kolegé nga shoqata té ndry-
shme profesionale

Kupton dhe respekton filozofiné e mésimit té
pérjetshém

Ndryshimet dhe risité né profesionin e vet i zba-
ton né puné

Di té pérdoré teknologjiné e informacionit dhe
komunikimit né punén e pérditshme, pér bashkeé-
punimin me kolegét dhe pér zhvillimin profe-
sional

Nénfusha: Bashképunimi profesional

Njohurité dhe té kuptuarit

Pérdor me mjeshtéri teknologjiné e informacionit
dhe komunikimit né punén e pérditshme, pér
bashképunimin me kolegét dhe pér zhvillimin
profesional

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton réndésiné e bashképunimit profesional
dhe marrédhénieve kolegjiale pér pérmirésimin e
punés né kopsht

Promovon né ményré aktive marrédhéniet kole-
gjiale dhe respekton etikén profesionale né
lidhje me detyrat dhe kolegét brenda dhe jashté
kopshtit.

Zotéron njohuri pér shoqata té ndryshme profe-
sionale, rrjete sociale dhe forume ku informohet
pér punén e vet

Merr pjesé né shoqgata té ndryshme profesionale,
rrjete sociale dhe forume pér té pérmirésuar
punén e vet
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10. KOMPETENCAT THEMELORE PROFESIONALE
pér profilet profesionale né€ kopshtet e fémijéve

IGategoria D - PERKEDHELESHY

Fushat kryesore té kompetencave themelore profesionale té pérkédhelésve té punésuar né
kopshte jané:

1. Fusha: Zhvillimi dhe mésimi i fémijéve

2. Fusha: Mjedisi

3. Fusha: Organizimi dhe klima

4. Fusha: Procesi edukativo-arsimor

5. Fusha: Bashképunimi me familjen dhe komunitetin
6. Fusha: Zhvillimi Profesional
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Fusha: MESIMI DHE ZHVILLIMI I FEMIJEVE

Nénfusha: Kujdesi dhe zhvillimi i hershém i fémijéve

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton qasjet moderne né lidhje me kujdesin e
hershém té fémijéve

Eshté né gjendje té njohé qasjet moderne pér kuj-
desin e hershém té fémijéve

Kupton dhe demonstron njohuri té teorive, pari-
meve dhe modeleve moderne arsimore qé lidhen
me zhvillimin e hershém té fémijés

Ai éshté né gjendje té pérshtat punén e tij me teo-
rité, parimet dhe modelet moderne arsimore qé
lidhen me zhvillimin e hershém té fémijés.

Kupton nevojat individuale dhe dallimet né kuj-
desin dhe zhvillimin e ¢do fémije

Di té pérshtaté punén e tij/saj me nevojat indivi-
duale dhe dallimet né fushén e kujdesit dhe zhvil-
limit té ¢cdo fémije

Njeh gasjet gé pérdoren pér tejkalimin e gjendjes
sé stresit dhe traumés tek fémijét

Zbaton qasje qé pérdoren pér tejkalimin e gjend-
jes sé stresit dhe traumés tek fémijét

Njeh fushat e zhvillimit té fémijérisé sé hershme
dhe realizimin e tyre né kontekste té ndryshme té
kujdesit/mésimi dhe zhvillimit

Eshté né gjendje té njohé fushat e zhvillimit té
fémijérisé sé hershme né aktivitetet e pérditshme

Njeh konventat pér té drejtat e fémijéve dhe kun-
dér diskriminimit

Zbaton strategji qé nxisin pranimin e diversitetit,
tolerancés dhe sjelljes jo té dhunshme

Fusha: MJEDISI

Di ta lidhé praktikén e kujdesit pér ¢do fémijé me
realizimin e plan programit

Eshté né gjendje té perceptojé nevojat e kujdesit
té cdo fémije gjaté zbatimit té plan programit mé-
simor

Di té krijojé njé program personal pér punén e vet

Di té krijojé njé program personal pér punén e vet

Di té krijojé praktiké bazuar né nevojat dhe kon-
tekstin dhe pasqyron tendencat aktuale té kuj-
desit shéndetésor

Eshté né gjendje té bazojé praktikén e vet né ne-
vojat dhe kontekstin aktual té kujdesit shén-
detésor

Di si ta pérshtat praktikén e tij té kujdesit me ne-
vojat e cdo fémije

E pérshtat me mjeshtéri punén sipas nevojave té
cdo fémije

Di té zhvillojé praktikén sipas veprimeve té
fémijéve, i ndihmon fémijét té kuptojné veprimet
e tyre té kujdesit.

Di té njohé dhe analizojé veprimet e fémijéve,
pérpiget t'i shpjegojé dhe té krijojé praktikén e
vet sipas tyre

Di se si té krijojé dhe mbéshtesé njé mjedis té
shéndetshém dhe té sigurt qé éshté i pérshtat-
shém pér kujdesin optimal pér ¢do fémijé, ve-
canérisht pér fémijét gé kané nevojé pér mbésh-
tetje shtesé

Krijon me profesionalizém njé mjedis té shéndet-
shém dhe té sigurt pér kujdesin optimal pér ¢do
fémijé, vecanérisht pér fémijét qé kané nevojé pér
mbéshtetje shtesé
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Zhvillon praktikén, njohurité, aftésité dhe sjelljen
profesionale duke pérdorur strategji eksperi-
mentale

Eshté né gjendje té zhvillojé praktikén, njohurité,
aftésité dhe sjelljen e tij/saj profesionale me ndih-
meén e strategjive eksperimentale

Di dhe e kupton réndésiné e pérfshirjes aktive té
fémijéve né praktikén e tij/saj

Pérfshin me shkathtési fémijét né puné

Mund té artikulojé pérvojén e tij/saj me gojé dhe
me shkrim pér té shpjeguar zhvillimin e kujdesit
pér ¢cdo fémijé

Nénfusha: Mjedisi bazuar né fakte

Eshté né gjendje té shpjegojé me gojé dhe me
shkrim zhvillimin e kujdesit pér ¢do fémijé

Njohurité dhe té kuptuarit

Di té analizojé situatén dhe té zgjidhé problemet
praktike té kujdesit pér ¢do fémijé

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Eshté né gjendje té zgjidhé problemet praktike té
kujdesit dhe kujdesit pér ¢do fémijé duke anali-
zuar situatén

Di té diskutojé dhe hulumtojé me kolegét pér té
krijuar njé mjedis té bazuar né fakte

Me mjeshtéri diskuton dhe hulumton me kolegét
pér edukimin e tyre dhe pérvojén e drejtpérdrejté
té krijimit té njé mjedisi té bazuar né fakte

Di té pérfshihet né bisedé dhe diskutime me kole-
gét e tij/saj té cilét krijojné dhe praktikojné ide té
reja pér zhvillimin e praktikés

Eshté né gjendje té reflektojé dhe té pérfshihet né
biseda me kolegé pér ide té reja pér zhvillimin e
praktikés dhe Kkrijimin e njé mjedisi stimulues.

Njeh mundésiné pér té krijuar njé mjedis té ba-
zuar né fakte pér nevojat individuale té zhvillimit
té ¢do fémije

Eshté né gjendje té vendosé njohurité e tij/saj né
funksion té krijimit té njé mjedisi gé do té bazohet
né fakte pér nevojat e zhvillimit individual té ¢cdo
fémije.

Di té bashképunojé dhe pérfshihet né hulumtime,
mbledhje té té dhénave dhe krijimin e njé mjedisi
stimulues sé bashku me kolegét e tij/saj

Bén pérpjekje pér té hulumtuar, mbledhur té
dhéna dhe analizuar ato sé bashku me kolegét e
dhe sé bashku krijojné njé mjedis stimulues

Fusha: ORGANIZIMI DHE KLIMA

Nénfusha: Organizimi i kopshtit té fémijéve

Njohurité dhe té kuptuarit

Njeh sistemin e organizimit dhe funksionimit té
kopshtit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Promovon sistematicitet dhe pérgjegjési né
funksionimin e kopshtit

Njeh dokumentet gé rregullojné organizimin dhe
punén e kopshtit (sidomos né grupet e foshnjave)

Nénfusha: Klima pozitive

Njohurité dhe té kuptuarit

Gjaté punés sé tij/saj respekton dhe zbaton doku-
mentet gqé rregullojné organizimin dhe punén e
kopshtit (sidomos né grupet e foshnjave).

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Di té marré pjesé aktive né aktivitetet e institucio-
neve partnere

Di té krijojé bashképunim me institucionet part-
nere

Kupton rolin e njé promotorit té praktikave té
mira né kujdesin e fémijéve

Gjaté punés sé tij/saj, ai/ajo demonstron aftésiné
pér té promovuar praktika té mira pér kujdesin e
fémijéve
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Pérfshihet né ményré aktive né shqyrtimin e
pikave té dobéta dhe té forta té praktikés sé kuj-
desit pér té gjithé fémijét

Eshté né gjendje té identifikojé pikat e dobéta dhe
té forta té praktikés sé kujdesit ndaj fémijéve

Di té pérdoré strategji té ndryshme promovuese
pér kujdesin e fémijéve né praktiké

Eshté né gjendje té promovojé kujdesin e fémijé-
ve né praktiké

Di té demonstrojé komunikim pozitiv dhe kon-
struktiv me fémijét dhe té rriturit

Eshté i/e afté té komunikojé pozitivisht dhe né
ményré konstruktive me fémijét dhe té rriturit

Di té krijojé njé ambient pune té kéndshém dhe
stimulues

Di me shkathtési té Kkrijojé njé ambient me njé

klimé té kéndshme dhe stimuluese pér puné

Fusha: PROCESI EDUKATIVO-ARSIMOR

Nénfusha: Monitorimi dhe vlerésimi i kujdesit pér fémijét

Njohurité dhe té kuptuarit
Di té pérdoré njé séré strategjish qé monitorojné
dhe vlerésojné gasjet né kujdesin e fémijés

Aftésité dhe shkathtésité profesionale
Gjaté punés sé tij, ai krijon me mjeshtéri strategji
té ndryshme pér monitorim dhe vlerésim

Di té monitorojé dhe vlerésojé punén e tij/saj
duke mbledhur té dhéna nga fémijét

Pérdor té dhéna nga fémijét pér té monitoruar
dhe vlerésuar punén e tyre. Pérdor komente
kthyese pér té paré efektin e punés

Di té zhvillojé mjete té ndryshme pér vlerésimin
e arritjeve té fémijéve sipas fushave té duhura
zhvillimore

Zhvillon mjete té ndryshme pér vlerésimin e
arritjeve té fémijéve

Di si t'u japé fémijéve komente kthyese konstruk-
tive

Di té béj komente kthyese konstruktive pér fé-
mijét

Di té inkurajojé aktivitetet e vetévlerésimit pér-
mes reflektimit mbi aktivitetet e fémijéve
Nénfusha: Avancimi i kujdesit, dhe zhvillimit té

Njohurité dhe té kuptuarit

Di té pérdoré njé séré strategjish qé monitorojné
dhe vlerésojné gasjet e kujdesit pér fémijén

Di té béjé vetévlerésim bazuar né aktivitetet dhe

arritjet e fémijéve
fémijés

Aftésité dhe shkathtésité profesionale
Gjaté punés sé tij/saj, ai/ajo krijon me mjeshtéri
strategji té ndryshme pér monitorim dhe vleré-
sim

Di té monitorojé dhe vlerésojé punén e tij/saj du-
ke mbledhur té dhéna nga fémijét

Pérdor té dhéna nga fémijét pér té monitoruar
dhe vlerésuar punén e tyre. Pérdor komente
kthyese pér té paré efektin e punés

Di té zhvillojé mjete té ndryshme pér vlerésimin
e arritjeve té fémijéve sipas fushave té duhura
zhvillimore

Zhvillon mjete té ndryshme pér vlerésimin e
arritjeve té fémijéve

Di si t'u japé fémijéve komente kthyese konstruk-
tive

Di t'u jap fémijéve komente kthyese konstruktive

Di té inkurajojé aktivitetet e vetévlerésimit pér-
mes reflektimit mbi aktivitetet e fémijéve

Di té béjé vetévlerésim bazuar né aktivitetet dhe
arritjet e fémijéve
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Fusha: BASHKEPUNIMI ME FAMILJEN DHE KOMUNITETIN

Nénfusha: Komunikimi, bashképunimi dhe partneriteti me prindérit dhe familjent

Njohurité dhe té kuptuarit

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton nevojén pér té mbéshtetur prindérit dhe
familjet

Di dhe éshté né gjendje té krijojé kushte pér
mbéshtetjen e prindérve dhe familjeve nga kop-
shti

Di si té komunikojé dhe promovojé né ményré
efektive partneritetin dhe bashképunimin me
prindérit dhe familjen

Kryen me shkathtési komunikim efektiv dhe pro-
movon partneritet dhe bashképunim me prin-
dérit dhe familjen

Ai di té bashképunojé si partner pér té shkémbyer
praktika té mira né kopsht dhe né shtépi

Gjaté punés sé pérditshme, ai bashképunon si
partner dhe shkémben praktika té mira me
prindérit dhe familjen

Di té pércjellé si¢ duhet dhe sakté informacionin
prindérve pér kujdesin ndaj fémijés dhe ofron
udhézime pér mbéshtetjen edhe né shtépi

Nénfusha: Bashképunimi me komunitetin

Eshté i/e afté pér té informuar né ményré ade-
kuate dhe té sakté prindérit pér kujdesin ndaj
fémijés

Njohurité dhe té kuptuarit
Gjen ményra dhe gasje té ndryshme pér té
ndértuar njé marrédhénie partneriteti me
komunitetin

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Pérpiqet té gjejé té gjitha mekanizmat dhe
mundésité pér bashképunim me komunitetin

Njeh dhe kupton ndikimin e komunitetit né
zhvillimin e fémijéve

Di té krijojé marrédhénie partneriteti me
komunitetin si njé mbéshtetje pér rritjen dhe
zhvillimin e fémijéve

Ai di té bashképunojé né partneritet pér té
shkémbyer praktika té mira me pérkédhelés té
tjeré

Gjaté punés sé pérditshme ai bashképunon si
partner dhe shkémben praktika té mira me
pérkédhelés té tjeré
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Fusha: ZHVILLIMI PROFESIONAL

Nénfusha: Parimet etike dhe qasja profesionale

Njohurité dhe té kuptuarit

Di té tregojé profesionalizém dhe vlera profesio-
nale né praktikén e pérditshme

Aftésité dhe shkathtésité profesionale
Di té punojé né ményré profesionale né pérputhje
me vlerat profesionale

Di té promovojé parimet etike dhe ligjore, ndér-
ton integritetin e tij/saj pérmes ndershmérisé
dhe respektit pérmes modelit té tij/saj té sjelljes

Di té punojé sipas parimeve etike dhe ligjore

Merr pjesé aktive né té gjitha mundésité pér zhvi-
llim té vazhdueshém profesional dhe mbéshtet
mésimin profesional té kolegéve

Eshté né gjendje té njohé mundésité dhe té marré
pjesé aktive né forma té ndryshme té zhvillimit té
vazhdueshém profesional

Di té zhvillojé njé qasje profesionale pérmes veté-
reflektimit, arritjes sé géllimeve profesionale dhe
shkémbimit me kolegét

Di té zhvillojé njé qasje personale profesionale

Di té menaxhojé té dhénat personale profesionale
gé i referohen qasjes sé tij/saj profesionale pér
kujdesin e fémijés

Di té menaxhojé té dhénat personale profesionale

Di té pérdoré teknologjiné e informacionit dhe
komunikimit né punén e pérditshme, né bashke-
punimin me kolegét dhe pér zhvillim profesional

Nénfusha: Praktika reflektuese

Njohurité dhe té kuptuarit

Pérdor me mjeshtéri teknologjiné e informacionit
dhe komunikimit né punén e pérditshme, me
bashképunimin me kolegét dhe pér zhvillim pro-
fesional

Aftésité dhe shkathtésité profesionale

Kupton réndésiné e veté-reflektimit

Krijon kushte dhe praktikon veté-reflektim

Eshté né gjendje té reflektojé mbi rolin e tij né
lidhje me rritjen dhe zhvillimin e fémijés

Me shkathtési jep komente kthyese pér rolin e
tij/saj né rritjen dhe zhvillimin e fémijés

Di té ndajé praktikén e tij reflektuese me kolegét

Me shembullin e vet, inkurajon kolegét gé té
ndajné praktikén reflektuese mes tyre
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Jocue 3a nete (PazBojHo nmopTdosno)

JIHEeBHUK 3a paboTa BO JIeTCKa I'paJIMHKa/IleHTap 3a paH JIeTCKU Pa3Boj

JIHEeBHUK 3a paboTa Ha BOCIUTHA rpymna

MTCII,IIpaBU/IHKMK 3a HAUMHOT Ha CTPYYHO YCOBpIIyBalhe Ha BpabOTEHUTE BO YCTAHOBUTE 3a
nena, Cii. BecHuk Ha PM, 6p. 61 oz 25. 04. 2013

MTCIIL,ITpaBUHUK 32 TOGJIMCKUTE KPUTEPUYMHU 3a popMUpakbe U pab0oTa Ha COBETYBAIUILITETO
3a Jiella M poAuTeJI BO jaBHA JleTCKa I'paiuHKa/jaBeH LeHTap 3a paH JeTCcKU pa3Boj, C/1. BeCHUK
Ha PM, 6p. 62 ox 26.04. 2013

MTCII, [TpaBU/IHUK 32 U3MeHYBake U JIOTIOJIHyBakhe Ha MPAaBUJIHUKOT 32 HAUMHOT Ha M3Ja-
Bambe, NMPOJO/DKYBalbe, 0OGHOBYBamke U 0/l3eMatbe Ha JIMIEHLA 3a paboTa Ha JAUPEKTOPHU Ha
yCTAaHOBH 3a Jiela, CTPYYHU pabOTHUILY, CTPYYHU COPAOOTHHULIM, BOCIUTYBAaYM U HEryBaTesH
BO CHCTEMOT 32 3TPIKYBakbe U BOCIIUTYBa€ Ha Jiella 0/ peAyYU/IUIIHA BO3PACT, HAUUHOT Ha
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CIpoBe/lyBalbe Ha 0OYKHUTE, KaKo U popmMaTa U COJIp>)KUHATA Ha 00pa3eloT Ha JIMIeHIaTa 3a
paboTa, Bp3 ocHOBa Ha 4JieH 182 cTaB (5) o1 3aKoHOT 3a 3amTHTa Ha Aena (,Cay»x6eH BeCHUK
Ha Peny6sinka Makeonuja“ 6p. 23/13, 12/14, 44/14, 144/14,10/15, 25/15, 150/15, 192/15,
27/16,163/17,21/18 1 198/18), bp. 11-2594/1 o 18. MapT 2019 roauna

92. MTCII, [lpaBuU/HUK 3a CTaHJAAPAUTE U HOPMAaTHUBUTE 3a BpLIEHe Ha [|ejHOCTA Ha YCTaHOBUTE 3a
Jle1ia, Bp3 ocHoBa Ha wieH 100 ctaB (4) o4 3akoHOT 3a 3amTHTa Ha Jena (,Ciy>k6eH BeCHUK Ha
Peny6sinka Makenonuja“ 6p. 23/2013 u 12/2014

93. MTCII, IIpaBUIHUK 3a HAYUHOT Ha paboTa U 06e30e/[yBabe Ha YCJA0BU 3a OCTBapyBame Ha
Ne/larolKo-MeTo/,CKaTa IPaKTUKA Ha CTYLeHTUTE O/, COOJBETHUTE CTYyAUHU 32 NpeLyuUIUILIHO
BOCIIMTYBame U JJPYyTy COOABEeTHU GaKyJTETH BO jaBHUTE YCTAHOBM 3a Jielja, Bp3 OCHOBA Ha
yieH 170 craB (2) ox 3akoHOT 3a 3amTuTa Ha Jena (,Ciayx6eH BeCHUK Ha Pemy6Jinka
Makenonuja“ 6p. 23/13, bp. 11-2750/1 ox 19. 04. 2013, Cn. BecHuk Ha PM, 6p. 61 ox 25. 04.
2013

94. MTCII, [IpaBuJHUK 32 HAYUHOT Ha CIPOBEJyBakbe Ha FOJUIIHOTO UHTEPBjY U OL€HYBaHhETO
Kako U dopmaTa U COJApKMHATA HA M3BELITAjOT HA TOJUIIHOTO MHTEPBjy Ha 06pa3eLoT 3a
OlleHyBakbe Ha IaBaTeJIMTe Ha jaBHU YCJIYTH BO jaABHUTE YCTAaHOBH 3a Jlella, Bp3 0CHOBA HA YJieH
159 ctaB (13) o 3akoHOT 3a 3amTyuTa Ha Aena (,Cayk6eH BeCHUK Ha Peny6sinka MakegoHuja“
op. 23/13,12/14, 44/14, 144/14, 10/15, 25/15, 150/15, 192/15 u 27/16, Cin. BecHuk Ha PM,
6p. 168 o1 05. 09. 2016

95. MTCII, [lpaBUJHMK 3a WHJUKATOPUTE 3a BpeJHyBalke HA YCIeXOT Ha IJIaHUpPAHUTe
aKTUBHOCTH O/} Pa3BOjHUOT IIJIaH HA YCTAHOBUTE 3a 3TPHKyBame U BOCIUTYBakbe Ha Jela o/,
npeAy4YU/IMIIHA BO3PaCT, Bp3 OCHOBA Ha 4WwieH 174 cTaB 4 o 3aKOHOT 3a 3aLUTHTA Ha Jela
(,Cny>x6eH BecHUK Ha Peny6sirika Makenonuja“ 6p. 23/13), Cayx6eH BecHuk Ha PM, 6p. 87 of
17.06.2013

96. MTCII, [IpaBU/JIHUK 32 HAUUHOT Ha U3/laBaibe, MPOJO/IKYBalbe, 0OHOBYBalbe U O/I3eMatbe Ha
JIMLleHIIaTa 3a paboTa Ha JUPEKTOPU HA YCTAaHOBH 3a Jlella, CTPYYHU PabOTHULM U CTPYYHHU
COpabOTHUIIM, BOCIIUTYBAYH U HETYyBaTeJH BO CUCTEMOT 3a 3TPHXKyBakbhe U BOCIIUTYBale Ha
Jlelia o MpeIyYrJIMIITHA BO3PACT, HAUMHOT Ha CIIPOBe/IyBalbe Ha 0OYKUTE, Kako U 3a popmaTa
Y coAp>KMHATa Ha 06pa3eloT Ha JIMIleHIlaTa 3a paboTa, Bp3 ocHoBa Ha 4eH 182 crtaB (5) ox
3akoHOT 3a 3amTuTa Ha zena (,Ciyx6eH BeCHUK Ha Peny6.iika Makegonuja“ 6p. 23/13)

97. OcHoB8HU npogecuoHasHU KomnemeHyuu u cmaHoapou 3a cmpy4Hu copabomHuyu (2016)
Make10HCKH LieHTap 3a rparaHcko obpasoBanue, Ckomje.

98. OcHosHU npogecuoHasHu KomhemeHyuu u cmaHoapou 3a HacmasHuyu (2016) Make0HCKU
I[eHTap 3a rparaHcko o6pazoBanue, CKomje

99. OpraHusaliyja Ha JJHEBHUTE aKTUBHOCTH Ha JleljaTa o/ Mpey4YuIrIliHa BO3pacT BO paMKH Ha
IPYIUTE,

100. [IpaBusHMK 3a opMarTa, COpKMHATA U HAYMHOT Ha BOJle b€ Ha Ne/laroliKa JOKyMeHTaluja
Y eBU/IeHIIMja BO JleTCKa IPaZjMHKa U LieHTap 3a paH JeTCKU pa3Boj, Bp3 0CHOBA Ha 4yeH 195
ctaB (10) ox 3akoHOT 3a 3amTuTa Ha Jena (,Ciyx6eH BeCHUK Ha Peny6Jika MakeoHuja”“ 6p.
23/13)

101. YCAWJ, MII'O, AHanv3a Ha MOJIMTUKUTE U IPaKcaTa Ha NPOPECHOHATHUOT U KAPUEPHUOT
pa3Boj HAa HacTaBHULIUTE BO Peny6.iika MakeoHuja, Ckomnje, 2013

102. YCAHW/J, MIT'O, YnaTcTBO 3a HAYUHOT U popMaTa Ha MEHTOPCKATa MO//IplliKa Ha HAaCTaBHU-
UTe-NPUNPABHULMU U CTPYYHUTE COPAGOTHULM-NPUIPABHULM BO OCHOBHHUTE U CpPEJHUTE
yuyuauiuta, Ckomje, 2016

103. YCAW/J, MUT'O, CTpydeH copabOTHHUK O/ TOYETHUK Jlo MeHTOp, Ckorje 2016
104. YCAMJ, MIII'O, HacTaBHUK 0/ mOo4YeTOK A0 MeHTOp, Ckomje 2016
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

M KOMPETENCAT THEMELORE PROFESIONALE PER PROFILET E PUNONJESVE PROFESIONIST NE KOPSHTET PER FEMIJE IS

BO CUCTEMOT 3a 3TPWXKyBarbe U BOCITUTYBakbe Ha Jlela o1 MpeyYUIrIHa BO3PACT, HAYUHOT Ha
CIpoBe/lyBalbe Ha 00YKHUTE, Kako U popmMaTa U COJp>KUHATA Ha 00pa3eloT Ha JIMIeHIaTa 3a
pa6oTa, Bp3 ocHoBa Ha wieH 182 ctaB (5) o4 3akoHOT 3a 3amTuTa Ha fiena (,Cay»x6eH BeCHUK
Ha Peny6sinka Makzaeounuja“ 6p. 23/13, 12/14, 44/14, 144/14,10/15, 25/15, 150/15, 192/15,
27/16,163/17,21/18 u 198/18), bp. 11-2594/1 o 18. MapT 2019 roauna

MTCII, [IpaBU/JIHUK 3a CTaHAAPAUTE U HOPMAaTUBHUTE 3a BpIleke Ha IejHOCTa HAa yCTaHOBUTE 3a
Jena, Bp3 ocHoBa Ha usieH 100 cTaB (4) o 3aKOHOT 3a 3alITUTa Ha Aena (,Ciy»k6eH BeCHUK Ha
Peny6sirika Makgeonuja“ 6p. 23/2013 u 12/2014

MTCII, [IpaBU/IHMK 3a HAYMHOT Ha paboTa U 06e36e/yBame Ha YCJIOBU 3a OCTBApyBakbe Ha
neJjaroliKo-MeTo/iCKaTa NPpaKTUKa Ha CTYAeHTUTE O/ COOABETHUTE CTY/JUU 32 NPeAYIHIUIIHO
BOCIUTYBakbe U JJPYryd COO/BETHU PaKy/JITeTH BO jaBHUTE YCTAaHOBH 3a Jiella, Bp3 ocHoBa Ha
yineH 170 crtaB (2) ox 3akoHOT 3a 3amTuTa Ha Jena (,Ciayx6eH BecHUK Ha Pemny6Jinika
Makpgeonuja“ 6p. 23/13, bp. 11-2750/1 ox 19. 04. 2013, Ci1. BecHuk Ha PM, 6p. 61 ox 25. 04.
2013

MTCII, [IpaBUIHUK 32 HAYMHOT Ha CIPOBe/lyBalke Ha TOAUIIHOTO MHTEPBjy U OLIEHYBAHETO
Kako U dpopmaTa U COJpKMHATA HA M3BENITAjOT HA FOJUIIHOTO UHTEPBjy HA 06pa3enoT 3a
OlleHYBakb€e Ha /laBaTeJIMTe Ha jaBHU YCJIYTH BO jaBHUTE YCTAaHOBH 3a Jlella, Bp3 ocHoBa Ha 4J/ieH
159 ctaB (13) oz 3akoHOT 3a 3a1ITUTA Ha Aena (,Cayk6eH BeCHUK Ha Peny6.iika Makieonuja“
6p. 23/13,12/14, 44/14, 144/14, 10/15, 25/15, 150/15, 192/15 u 27/16, C;1. BecHUK Ha PM,
6p. 168 o 05.09. 2016

MTCII, IlpaBusHHUK 3a HWHJAUKATOPUTE 3a BpeJHYyBalke HA YyCNeXOT Ha I[JIAHUPAHUTeE
aKTHUBHOCTH O/} Pa3BOjHUOT IIJIaH HA YCTAHOBUTE 3a 3TPHKyBae U BOCIUTYBakbe Ha Jela o/,
NpeAy4YU/IMIIHA BO3pacT, Bp3 ocHoBa Ha 4usieH 174 cTtaB 4 of 3akOHOT 3a 3alUTHTA Ha Jela
(,Cnyx6eH BecHUK Ha Peny6sirika Makieonuja“ 6p. 23/13), Cayx6eH BecHUK Ha PM, 6p. 87 of,
17.06.2013

MTCII, [IpaBuUJIHUK 3a HAUMHOT Ha U3/laBaibe, MPO/0IKYBatbe, 0OHOBYBAkhe U OJ/I3eMatbe Ha
JIMIleHLlaTa 3a paboTa Ha AUPEKTOPU Ha YCTAaHOBHU 3a [lella, CTPYYHU PaGOTHULM U CTPYUYHHU
COpabOTHUIM, BOCIIUTYBAYM U HErOBaTeJM BO CUCTEMOT 3a 3rpUKyBakbe U BOCIIUTYBame Ha
Jlelia o/ MpeJlyyrJIMIIHA BO3PACT, HAUYMHOT Ha CIIpoBe/lyBakbe Ha 00YKUTe, Kako U 3a popmaTta
Y COAp>KMHATa Ha 06pa3eloT Ha JiUleHI|aTa 3a paboTa, Bp3s ocHoBa Ha uJieH 182 crtaB (5) of
3aKoHOT 3a 3amTUTa Ha Jlena (,Ciyx6eH BecHUK Ha Peny6sinka Makaeonuja“ 6p. 23/13)

OcHo8HU npogdecuoHaNHU KoMnemeHyuu U cmaHdapdu 3a cmpyyHu copabomuuyu (2016)
Make/IOHCKH I[eHTap 3a rparaHcko o6pa3oBaHue, CKomje.

OcHosHU npodpecuoHaHU KomMnemeHyuu u cmavdapou 3a HacmasHuyu (2016) MakegoHCKH
IleHTap 3a rparaHcko o6pa3oBaHue, CKomje

100.Opranusanyja Ha JHEBHUTE aKTHBHOCTH Ha Jelara o/ pey4r/rIliHa BO3pacT BO paMKHU Ha

rpymnure,

101.IpaBusHMK 3a GopMaTa, COAP}KUHATA U HAUUHOT Ha BOJIEH-€ Ha MeJ[aroiika JoKyMeHTallyja u

eBH/IEHI[Mja BO IeTCKa IpaJIMHKA U []eHTap 3a paH JIeTCKU pa3Boj, Bp3 ocHoBa Ha 4iieH 195 cTtaB
(10) op 3akonoT 3a 3aumrtuta Ha Jena (,Cayx6eH BecHMK Ha Peny6Jsinka Makgeonuja“ 6p.
23/13)

102.YCAW/], MLII'O, AHasiu3a Ha MOJIUTHUKHTE U MpaKcaTa Ha MpodeCUOHAJHUOT U KapUEePHHUOT

pa3B0oj Ha HacTaBHUIUTE BO Peny6sinka Makejonuja, Ckomje, 2013
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103. YCAWJ, MUIO, YmaTcTBO 3a HauMHOT M ¢opMaTa Ha MeHTOpcKaTa MOoJJplLIKa Ha
HAaCTaBHULIMTE-NPUNIPABHULIM U CTPYYHUTE COPabOTHHULU-NPUIPABHULM BO OCHOBHUTE U
cpeaHuTe yuuauuita, Ckomnje, 2016

104. YCAWJ, MUTO, Ctpy4eH copabOTHHUK 0OJ] NOYETHHUK A0 MeHTOp, Ckomje 2016

105. YCAW/, MIII'O, HacTaBHUK of MO4YeTOK 0 MeHTOp, Ckomje 2016
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